Nombre de la institución:

DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIÓN

Jurisdicción de origen:

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Jurisdiccción de destino:

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Carrera que se presenta:

BACHILLERATO PARA ADULTOS A DISTANCIA

CON ORIENTACIÓN EN

· ECONOMÍA Y GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES, ESPECIALIDAD EN 
gestión de unidades de agricultura Familiar.
Esta presentación se realiza con declaración de viabilidad y pertinencia por parte de las autoridades jurisdiccionales, en el marco de la situación prevista por Resolución N° 221/04 del Consejo Federal de Cultura y Educación. 
1. INFORMACIÓN INSTITUCIONAL 

1.1. Institución 

1. 1. 1. Dirección General de Cultura y Educación  

1. 1. 2. Dirección: Calle 13 e/ 56 y 57

1. 1. 3. Localidad: La Plata

1. 1. 4. Código Postal: 1900

1. 1. 5. Teléfonos/Fax: 0221-4295276/77

1. 1. 6. Correo electrónico: diraduta@ed.gba.gov.ar
1.2. Director 

Directora General de Cultura y Educación

Dra. Adriana Puiggrós 

Subsecretario de Educación 

Ing. Eduardo Dillon

Director de Educación de Adultos y Formación Profesional 
Lic. Gerardo Bacalini

2. OFERTA EDUCATIVA A DISTANCIA CUYA SOLICITUD DE REGISTRO Y ACREDITACIÓN SE PRESENTA 

2.1. Datos generales 

2. 1. 1. Denominación de la carrera: 
Bachillerato para Adultos a Distancia con orientación en Economía y Gestión de las Organizaciones,  Especialidad en Gestión de Unidades de  Agricultura Familiar. 

2. 1. 2. Título que otorga

Bachiller en Economía y Gestión de las Organizaciones con especialidad en Gestión de Unidades de  Agricultura Familiar. 

2. 2. Normativa de la carrera

Se adjunta a esta presentación la acreditación de la viabilidad y pertinencia, acorde con lo determinado por Resolución CFC y E N° 221/04, por lo tanto, la norma de aprobación de la carrera por parte de la jurisdicción provincial será posterior al dictamen emitido por la Comisión Federal de Registro y Evaluación Permanente de las Ofertas de Educación a Distancia.

2.3. Propuesta Curricular

2.3.1.  Fundamentación de la propuesta pedagógica

2.3.1.1. Marco teórico de la propuesta

La agricultura familiar, es la gestión de la unidad productiva y la inversión hecha en el propio ámbito familiar. Es la que desarrollan entre sí individuos con lazos de familia que aportan fundamentalmente su trabajo y sus recursos para el funcionamiento, donde los medios de producción pertenecen al núcleo familiar (en muchos casos la tierra y en otros no), y además tiene un sistema de transmisión en su propio interior como unidad productiva. Se incluye en esta categoría genérica y heterogénea distintos conceptos que se han usado o se usan en diferentes momentos, como son: Pequeño Productor, Minifundista, Campesino, Chacarero, Colono, Productor Familiar, y también los habitantes del medio rural que no tienen tierra y las comunidades de pueblos originarios. Entre ellos hay muchas personas jóvenes y adultas que  no pudieron acceder o completar el nivel secundario y requieren una propuesta  semipresencial que contemple las características de los ritmos familiares y laborales de los jóvenes y adultos del sector como así también sus necesidades formativas en lo que hace a los conocimientos específicos sobre Agricultura Familiar.
En tal sentido se consideró importante  diseñar esta especialidad teniendo en cuenta que sus principales destinatarios son los jóvenes y adultos pertenecientes a familias rurales y de pueblos originarios dedicadas a actividades agrícolas en las que la unidad familiar y la unidad productiva son indisociables. También para aquellos jóvenes y adultos que trabajen en empresas familiares dedicadas a la agricultura, aún sin pertenecer a la familia. Se aspira además a que pueda incorporarse cualquier otra persona que desee completar su educación secundaria y que le interese la Agricultura Familiar como proyecto de vida a futuro. 

2. 3. 1. 2. Criterios que orientan las decisiones pedagógico/didácticas de la propuesta a distancia. 

Con la implementación de este programa se espera  posibilitar el acceso a la educación secundaria a las personas jóvenes y adultas de 18 y más años que están imposibilitadas de acceder a los servicios presenciales que ofrece la jurisdicción para acreditar el Nivel Secundario. En este sentido, la educación a distancia se constituye en un instrumento capaz de promover la incorporación de grupos que no podrían acceder a la enseñanza formal de tiempo completo y con desplazamiento diario a los lugares en que se imparte.  Se plantea como una alternativa a la simultaneidad aúlica característica de los modelos de atención vigentes y así posibilitar una respuesta acorde al reconocimiento de las diferencias  de los alumnos que asistirán a la propuesta. Se busca romper la homogeneidad escolar en todas sus dimensiones, entre ellas el uso del tiempo para posibilitar el desarrollo personalizado que permita el respeto a los propios tiempos. Se asigna a los docentes tutores un rol pedagógico fundamental y por ello se trabajará con ellos para poder construir nuevas representaciones sociales del trabajo en el aula, siendo concientes de la dificultad que esto implica ante la falta de formación en este modelo de trabajo. 

Se propone una organización curricular modular y la prosecución de estudios por correlatividades a fin de facilitar a las personas mayores posibilidades para avanzar en sus estudios.  Se elige utilizar materiales en soporte papel dado que el acceso a equipamiento informático está restringido para gran parte de la población destinataria por su difícil accesibilidad y por las dificultades que plantea la utilización de una tecnología no incorporada en las prácticas cotidianas por la mayoría de los adultos a los que está destinada la propuesta. Por otra parte es necesario también considerar que en muchas familias los libros elaborados para el desarrollo de la propuesta constituirán la única bibliografía disponible en los hogares. 
El diseño curricular se ha organizado atendiendo a los ámbitos de actuación en que se desempeñan los sujetos adultos y que constituyen una referencia y orientación para la selección y organización de los objetivos y contenidos curriculares. Sin duda las disciplinas son una fuente para la selección de los contenidos, pero habida cuenta de que no es posible enseñar todo el conocimiento disponible se impone realizar una cuidadosa selección tanto en relación con las propias disciplinas cuanto con las necesidades presentes y futuras de los destinatarios. De los ámbitos de actuación se derivan los ámbitos de formación que orientaron el diseño de la propuesta: 

Ámbito de formación general: Tiene carácter de formación  general atendiendo a los conocimientos provenientes de los diferentes campos disciplinares y de formación básica, necesaria como requisito para realizar nuevos aprendizajes. Los aprendizajes en este ámbito aportan al objetivo fundamental de la Educación de Adultos (EDA) que las personas continúen  vinculándose autónomamente con los objetos de conocimiento.  Esta tarea es fundamental en la medida en que estos conocimientos son decisivos para acceder a los bienes culturales, ejercitar los deberes y derechos de los ciudadanos, favorecer la inserción laboral y brindar herramientas para el desarrollo personal y comunitario.

Ámbito de formación para el mundo del trabajo: como estrategia de educación permanente, la función de la EDA es ofrecer espacios para la iniciación, actualización y renovación de los conocimientos vinculados con los nuevos requerimientos del mundo del trabajo. Asimismo, es un criterio estratégico en esta jurisdicción considerar la dignidad del trabajo y de los trabajadores como un aspecto fundamental de la realización de las personas, por lo cual este ámbito de formación adquiere particular relevancia. 

Ámbito de formación para el desarrollo personal y socio – comunitario: la EDA debe procurar la formación de sujetos concientes de su identidad y de sus derechos, que transformen la realidad y se orienten hacia una mayor realización  personal y comunitaria. Implica el reconocimiento que cada ciudadano se constituye desde sus  propias experiencias vividas en entramados sociales complejos. Este  aspecto no debe ser abordado de manera ocasional, sino como parte planificada del currículum. Este ámbito se orienta, por lo tanto,  hacia el protagonismo, la vida democrática y las responsabilidades ciudadanas, destacando la importancia de las acciones personales y la de los diferentes actores sociales. 

Se considera central partir de las particularidades de los sujetos adultos en las acciones pedagógicas. Estos adultos encarnan las prácticas culturales de diversos grupos sociales que necesariamente deben interactuar y no sólo reconocerse como distintos. Esta diversidad aporta las diferentes miradas sobre la actualidad que no solo enriquecen las acciones, sino que implican el abordaje de la conflictividad de las relaciones sociales. Se busca la  reflexión sistemática sobre las realidades presentes como fruto del entramado  histórico de las decisiones y las acciones de las personas integradas en grupos que impusieron, mediante el poder, determinados modelos. 
Para el conjunto de los espacios curriculares se procura integrar los conocimientos y habilidades que el adulto ya pone en juego al interpretar y resolver problemas relativos a su vida cotidiana, con algunos conceptos y procedimientos elaborados en el marco de las disciplinas que forman parte de esta propuesta.  

En ese sentido, se procura la apropiación de saberes socialmente productivos entendidos como “aquellos saberes que modifican a los sujetos enseñándoles a transformar la naturaleza y la cultura, modificando sus “habitus” y enriqueciendo el capital cultural de la sociedad o la comunidad, a diferencia de los conocimientos redundantes, que sólo tienen un efecto de demostración de acervo material y cultural ya conocido por la sociedad”.1
Los sujetos se encuentran inmersos en múltiples estructuras institucionales, económicas, sociales y culturales por las que circulan estos saberes socialmente productivos. La institución educativa debe poder tender puentes hasta ellos para que “el  acceso a la cultura letrada provenga y se legitime ante y por los saberes de la sociedad civil.”2
Por lo tanto, el enfoque adoptado para la selección y organización de los contenidos reconoce los conocimientos y valoraciones del alumno, pero también la diferencia epistemológica entre este conocimiento del sentido común o cotidiano y el conocimiento acumulado y organizado en el marco de las disciplinas académicas. 
La selección de contenidos para cada espacio curricular presenta hechos, conceptos, estrategias y valores que el alumno puede emplear para enriquecer sus propios marcos de análisis e interpretación del mundo. Los procedimientos seguidos a través de las actividades que se plantean responden a una secuencia que contempla situaciones en las que los adultos puedan enfrentarse con su realidad y buscar los caminos más adecuados para comprenderla, y momentos para la recapitulación e integración de los contenidos desarrollados. 

La propuesta curricular se desarrolla a través de  módulos impresos para cada uno de los espacios curriculares. En los módulos se presentan los objetivos, contenidos y actividades que permiten abordar los temas de cada espacio curricular en diferentes grados de profundidad. 

2. 3. 1. 3. Descripción del proceso desarrollado por la institución para la generación del proyecto a distancia. 

La carrera de Bachiller en Economía y Gestión de las Organizaciones con Especialidad en Gestión de Unidades de Agricultura familiar  tiene como antecedentes el Bachillerato para Adultos a Distancia con orientación en Economía y Gestión de las Organizaciones  Especialidad en Gestión de Microemprendimientos y el Bachillerato para Adultos a Distancia con orientación en Economía y Gestión de las Organizaciones Especialidad en Gestión de Organizaciones Públicas elevadas oportunamente a la Comisión Federal de Registro y Evaluación Permanente de las Ofertas de Educación a Distancia que les otorga aprobación plena por cuatro años mediante  el Acta de Dictamen Nº 925/06 y 926/05 y convalidadas por la Resolución Nº 737/07    del Consejo  General de Educación de la Provincia de Buenos Aires. 

En esta presentación se propone adecuar el espacio curricular de especialización con el fin de armar una oferta específica de formación para las personas de zonas rurales o para quienes decidan iniciarse en esta problemática.  Se origina en decisiones de política educativa provincial que prioriza la atención a las zonas rurales y define su importancia en la promoción del desarrollo local. Durante el año 2006 se ha realizado una serie de encuentros entre la Dirección General de Cultura y Educación y diversas organizaciones públicas y sociales (Ministerio de la Producción, de Agricultura, Federación Agraria Argentina, FACEPT, Sindicato de Trabajadores Rurales y Estibadores (UATRE), entre otros.  En todos ellos se ha planteado la importancia estratégica de la educación y la necesidad de contemplar la formación en las nuevas realidades que atraviesan el campo bonaerense. Por ello se habla de agricultura familiar y se la diferencia de la empresarial que mueve grandes capitales y genera acumulación de riquezas en unas pocas manos. . 

2. 3. 1. 4. Explicitación de estrategias institucionales específicas para el desarrollo de la modalidad a distancia.

El modelo de gestión institucional parte de reconocer que los sujetos somos y nos constituimos en relación con otros. Por ello  propicia la generación de vínculos personalizados entre los alumnos y los docentes. Se trata de buscar una enseñanza que permita acortar la distancia entre el estudiante y los centros educativos a través de la utilización de procedimientos de organización institucional y con el apoyo de materiales educativos diseñados especialmente para dar respuesta a las necesidades y aspiraciones de los jóvenes y adultos que pretenden acreditar niveles superiores de formación, estimulando una mayor independencia y una mayor capacidad de estudio individual.

Considerando las características y necesidades de la población destinataria se diseñó una oferta bajo la modalidad a distancia con carácter semipresencial que permite a los estudiantes:

· ingresar y egresar en cualquier momento del año, 

· avanzar según su propio ritmo,

· seleccionar su trayecto formativo,

· disponer  de los módulos para avanzar en sus estudios,

· comenzar el trabajo participando en instancias organizadas de  orientación y diagnóstico inicial, 

· participar de instancias de orientación y seguimiento a cargo de los docentes tutores durante todo su trayecto formativo, (ver explicitación en item 2.4.1),
· participar en procesos de nivelación que les permitan niveles de autonomía creciente en el manejo de los materiales si tienen dificultades iniciales,

· recibir de los docentes tutores actividades complementarias a las planteadas en los materiales para facilitar el aprendizaje de algunos contenidos que pueden presentar mayores dificultades para cada sujeto en particular, así como también para propiciar la vinculación con la realidad local de las propuestas de trabajo,

· ser evaluados por su docente en cualquier momento del año,

· cambiar de lugar de residencia con altas probabilidades de encontrar un establecimiento educativo con el mismo sistema en donde continuar estudiando.

2. 3. 2. Competencias del egresado

Los egresados de esta orientación  estarán en condiciones de: 

· Valorar la significación de los Derechos Humanos y la importancia de su vigencia en todas las situaciones.

· Comprender críticamente la actualidad sociohistórica.

· Expresarse argumentativamente en contextos sociales complejos.

· Demandar, opinar, participar utilizando las competencias lingüísticas.

· Aportar contenidos culturales y sociales a la vida democrática y a la construcción de una ciudadanía responsable, solidaria y respetuosa de la Constitución y de los cuerpos legales que de ella se derivan. 

· Reconocer y aplicar las nuevas tecnologías de la información y la comunicación: Sistemas operativos y redes; tecnologías aplicadas a la gestión y herramientas de seguridad y auditoría informática.
· Comprender la problemática de la agricultura familiar a nivel local, provincial,  nacional, regional e internacional como referente necesario para la toma de decisiones fundadas.

· Planificar y organizar las tareas, actividades y recursos necesarios requeridos en los procesos y procedimientos vinculados con la agricultura familiar.

· Participar del diseño, organización y desarrollo de proyectos de agricultura familiar. 

· Participar en equipos de trabajo y organizaciones intermedias vinculadas con el desarrollo de la actividad rural, generando compromiso con los valores institucionales, reconociendo la dignidad de las personas y estableciendo relaciones de colaboración con los miembros de las diferentes organizaciones.

· Interpretar, reproducir y transmitir información oral y escrita mediante la utilización de los medios y técnicas de comunicación adecuadas que le posibiliten realizar las tramitaciones necesarias para insertarse en actividades o proyectos vinculados con la agricultura familiar. 

2. 3. 3. Diseño curricular

2. 3. 3. 1. Propósitos 

· Promover la certificación de estudios de nivel secundario ofreciendo alternativas organizativas a las existentes que contemplen otras posibilidades y preferencias.

· Promover el conocimiento y la comprensión de los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de la sociedad contemporánea; en especial los derechos y deberes, haciendo un uso adecuado de ellos en los diferentes ámbitos de la vida ciudadana.

· Aportar al desarrollo de la autoestima y de la autonomía  que posibiliten manejarse de manera independiente y equilibrada en las diferentes situaciones personales y grupales que plantee el entorno afectivo, social y laboral.

· Promover el conocimiento del entorno inmediato; así como en la realidad provincial, regional y nacional como forma de favorecer los lazos de identidad y pertenencia y de mantener una actitud de reconocimiento y defensa del patrimonio cultural. 

· Ampliar las oportunidades de participar en actividades de grupo y comunitarias con actitudes positivas de comprensión, solidaridad y respeto reconociendo y asumiendo las diferencias.
· Propender a la profundización de estrategias y actitudes necesarias para el estudio y para continuar aprendiendo de manera autónoma.

· Favorecer la adquisición de hábitos de comportamiento que mejoren la calidad de vida a través de la promoción de la salud personal y comunitaria y  la educación ambiental 

· Brindar oportunidades para conocer y utilizar de modo adecuado los diferentes recursos, estrategias y procedimientos para el registro y tratamiento de la información como medio de fundamentar sus puntos de vista.

· Valorar la importancia del desarrollo local para el mejoramiento de las condiciones  socioeconómicas personales y comunitarias. 

· Desarrollar competencias ético profesionales para trabajar en proyectos de agricultura familiar. 

· Promover alternativas de formación que permitan a las personas que no han realizado el nivel secundario obtener empleos, mejorar la calidad del trabajo que vienen realizando o generar proyectos propios vinculados con la agricultura familiar tendientes a aportar al desarrollo local a través de la cultura del trabajo y del cuidado del ambiente.  

2. 3. 3. .2. Estructura curricular

La estructura curricular  se organizó sobre la base de tres espacios de formación:

Formación General, común para todos los estudiantes de los Bachilleratos de Adultos a Distancia   en las distintas orientaciones
Formación Orientada, de acuerdo con cada orientación.

Formación Especializada, que permite la focalización en un dominio de conocimientos propio de cada orientación y puede ser diferente de acuerdo con los requerimientos del sector que demande la implementación del proyecto y las necesidades de formación de la población destinataria.  

Formación General 
	Espacio Curricular
	Cantidad de Módulos (1)
	Carga Horaria (*)

	Lengua y Comunicación  I, II, III, IV, V
	5
	200

	Matemática I, II, III, IV, V, VI
	6**
	240

	Historia I, II, III
	3
	120

	Geografía I, II, III
	3
	120

	Derechos Humanos y Ciudadanía
	1
	40

	Filosofía
	1
	40

	Física I, II
	2
	80

	Química I, II
	2
	80

	Biología I, II
	2
	80

	Promoción de la Salud
	1
	40

	Tecnologías de la Información y la Comunicación I, II, III
	3
	120

	Formación para el Trabajo I, II
	2
	80

	Inglés I, II, III, IV
	4
	160

	Subtotal
	35
	1400


(1) Entiéndese por módulo cada una de las unidades impresas básicas que se entregan al alumno para el desarrollo curricular. Los módulos son, asimismo, las unidades de acreditación de este currículum.  

(*) Un módulo equivale a 40 horas reloj.

(**) El alumno podrá elegir el último módulo entre dos opciones disponibles.
Formación Orientada en economìa y gestión de las organizaciones 
	Espacio Curricular
	Cantidad de Módulos (1)
	Carga Horaria (*)

	Economía
	1
	40

	Teoría de la Organización
	1
	40

	Sistemas de Información I, II
	2
	80

	Tecnologías de Gestión 
	1
	40

	Subtotal
	5
	200


(1) Entiéndese por módulo cada una de las unidades impresas básicas que se entregan al alumno para el desarrollo curricular. Los módulos son, asimismo, las unidades de acreditación de este currículum.

(*) Un módulo equivale a 40 horas reloj.
Formación Especializada en gestión de unidades de agricultura familiar

	Espacio Curricular
	Cantidad de Módulos (1)
	Carga Horaria (*)

	Desarrollo rural sustentable y agricultura familiar
	1
	40

	Administración de unidades agropecuarias familiares
	1
	40

	Tecnologías para la agricultura familiar
	1
	40

	Planificación y Gestión de la unidad agropecuaria familiar
	1
	40

	Subtotal
	4
	160


(1) Entiéndese por módulo cada una de las unidades impresas básicas que se entregan al alumno para el desarrollo curricular. Los módulos son, asimismo, las unidades de acreditación de este currículum.

(*) Un módulo equivale a 40 horas reloj.
2. 3. 3. 3. Régimen de correlatividades 

Formación General
	para abrobar 
	Debe tener  aprobado

	Lengua y Comunicación  II

Lengua y Comunicación  III
	Lengua y Comunicación  I

	Lengua y Comunicación  IV
	Lengua y Comunicación  III

	Lengua y Comunicación  V
	Lengua y Comunicación  IV

	Matemática II
	Matemática I

	Matemática III
	Matemática II

	Matemática IV
	Matemática III

	Matemática V
	Matemática IV

	Matemática VI- A  o Matemática VI-B
	Matemática V 

	Historia II
	Historia I

	Historia III
	Historia II

	Geografía II
	Geografía I

	Geografía III
	Geografía II

	Tecnología de la Información II
	Tecnología de la Información I

	Tecnología de la Información III
	Tecnología de la Información II

	Inglés II
	Inglés I

	Inglés III
	Inglés II

	Inglés IV
	Inglés III

	Formación para el Trabajo II
	Formación para el Trabajo I

	Filosofía
	Lengua IV


Orientación en Economía y Gestión de las Organizaciones Especialidad:  Gestión de Unidades de Agricultura familiar

	para abrobar 
	Debe tener  aprobado

	Economía
	Historia III y Geografía III

	Sistemas de Información I
	Teoría de la Organización

	Sistemas de Información II
	Sistemas de Información I

	Tecnologías de Gestión 
	Teoría de la Organización.

	Desarrollo rural sustentable y agricultura familiar
	Teoría de la Organización 

	Administración de unidades agropecuarias familiares
	Tecnologías de Gestión

	Tecnologías para la agricultura familiar
	Desarrollo rural sustentable y agricultura familiar

	Planificación y Gestión de la unidad agropecuaria familiar
	Administración de unidades agropecuarias familiares 

Tecnologías para la agricultura familiar


2. 3. 3. 4. Carga horaria total de la carrera

	Espacio
	Cantidad de Módulos (1)
	Carga Horaria (*)

	Formación General
	35
	1400

	Formación Orientada
	5
	  200

	Formación Específica
	4
	  160

	Total
	44
	1760


(1) Entiéndese por módulo cada una de las unidades impresas básicas que se entregan al alumno para el desarrollo curricular. Los módulos son, asimismo, las unidades de acreditación de este currículum.

(*) Un módulo equivale a 40 horas reloj.

El porcentaje de horas presenciales es del 15 % sobre la carga total 

2. 3. 3. 5. Tiempo mínimo estimado de duración de la carrera

La duración teórica de la carrera es de 3 años considerando períodos anuales de 10 meses (Febrero-Diciembre), lo que implican 30 meses de trabajo. El carácter teórico de la duración obedece a que en la implementación concreta se producirán diferencias, puesto que respecto de cada alumno habrán de considerarse:

· el reconocimiento de estudios parciales aprobados en el nivel medio o secundaria básica o polimodal en carácter de equivalencia, 
· el reconocimiento de cursos de  Formación Profesional certificados por institución oficial en carácter de equivalencia,
· el reconocimiento de saberes adquiridos por diversos medios, informática, inglés, etc., mediante evaluaciones iniciales. Esto podrá ser aplicado  a partir de la elaboración de normativa específica,
· los diferentes ritmos de avance según las posibilidades de aprendizajes y de tiempo de los participantes.
2. 3. 3. 6. Carga horaria para cada unidad de organización del diseño 
Ya planteado en 2.3.3.2

2. 3. 3. 7. Contenidos de cada unidad de organización del diseño  

A continuación se detallan los contenidos incluidos en cada uno de los módulos (unidades de organización del diseño) que integran cada espacio curricular. 

Lengua y Comunicación
Módulo 1 LENGUA Y COMUNICACIÓN  I
Géneros argumentativos. La subjetividad en la argumentación; la argumentación como discurso razonado; el texto argumentativo: la tesis y los argumentos; diferentes técnicas para argumentar; el planteo de nuevas ideas; las opiniones adversas. La construcción de oraciones. La relación entre oraciones.

El modo verbal. Modo indicativo y subjuntivo.

Los signos de puntuación. 
Módulo 2 LENGUA Y COMUNICACIÓN II
Introducción a los géneros discursivos literarios. Ficción y no-ficción. El texto literario narrativo, el cuento de autor: realista y fantástico. Las categorías del análisis literario. El matadero de Esteban Echeverría y el romanticismo. Texto y contexto. El poema narrativo: Martín Fierro de José Hernández y la gauchesca. La novela: Sin rumbo de Eugenio Cambaceres, realismo y naturalismo. El texto literario lírico: poética modernista de José Martí y Rubén Darío, recursos de estilo y versificación.

Módulo 3 LENGUA Y COMUNICACIÓN III
El proyecto personal de lectura
Leer textos literarios en el marco de un proyecto personal de lectura: Planificar un proyecto personal de lecturas: establecer criterios, seleccionar las obras, organizar el tiempo de lectura, decidir los propósitos del itinerario de lectura. Leer la mayor cantidad  posible de textos completos y auténticos diversos. Interpretar las obras considerando los contextos de producción: el autor, la  época,  los movimientos estéticos. Utilizar las estrategias de lectura  adecuadas a los propósitos específicos para el abordaje de los diversos géneros literarios.

Leer textos de estudio y hacer resúmenes: Seleccionar  la información en función del propósito. Construir  estrategias de selección de información en un texto. Identificar los núcleos temáticos tratados en el texto. Identificar en el texto fuente de segmentos clave y sus marcas en cada género. Organizar el resumen. Usar marcas lingüísticas temporales y lógico-argumentativas para organizar el texto.Usar clases de palabras en función de su densidad semántica: sustantivos, adjetivos, verbos

Leer críticamente noticias y crónicas periodísticas: Reconocer los distintos géneros discursivos: noticia y crónica periodística. Identificar los componentes de una noticia. Reconocer la  estructura de una crónica periodística. Hecho y relato: sus relaciones (de correspondencia y paralelismo o de anacronías retrospectivas y prospectivas). Los segmentos y las escenas. Comparar el tratamiento de los distintos medios en relación a un mismo hecho. Reconocimiento de las funciones informativas y apelativas. Análisis del paratexto. Relación del discurso lingüístico la imagen. Distinguir entre hechos y opiniones. Reconocer las marcas de subjetividad y de objetividad: los propósitos en las distintas situaciones de enunciación. Reflexionar acerca de los deícticos y sus efectos semánticos: pronombres personales, demostrativos temporales y espaciales. Reflexionar acerca del valor semántico de las diversas modalidades de la enunciación y del enunciado. El uso de los tiempos verbales.  Los conectores lógicos y temporales. Las secuencias narrativas. Empleo los campos semánticos y sus efectos en el lector.

Leer y producir cartas formales: el lenguaje  administrativo. Formatos y soportes.  Ámbitos de circulación: Reconocer las especificidades de este género discursivo: la carta formal. La solicitud. Comprender las relaciones entre el que escribe  y la persona o las instituciones a la que se dirigen los textos, y cómo el  tipo de vínculos  condiciona el discurso. Seleccionar  las estrategias discursivas adecuadas según los propósitos buscados. Uso de los  registros formales: El vocabulario pertinente. Las fórmulas de cortesía. Las convenciones estandarizadas. Reflexionar para aplicar correctamente: Las personas gramaticales: el yo personal, el nosotros estratégico, las formas impersonales. Los conectores: copulativos, disyuntivos, adversativos, temporales, causales, ordenadores. Las distintas modalidades de enunciación y de enunciados. Los tiempos y modos verbales más adecuados para una estrategia discursiva. Uso de los  signos de puntuación. Los vocabularios específicos de los diversos ámbitos. Escribir en proceso: Planificación del escrito tomando en cuenta las características de este tipo de cartas, selección léxica amplia, precisa y adecuada, redacción al menos de un borrador del texto previamente planificado, reescritura, segmentación en párrafos, uso de signos de puntuación, uso de los organizadores macroestructurales, revisión de la cohesión léxica y gramatical, uso adecuado y variado de los conectores,  uso de estrategias de sustitución y reformulación , revisión de la ortografía, diagramación y organización visual del escrito. Elaboración de la versión final adecuada a los marcos de circulación

Módulo 4 LENGUA Y COMUNICACIÓN IV
Explicación, argumentación y diálogo

Literatura: Seguir un género: Planificar un proyecto personal de lecturas de un mismo género (ciencia ficción, policial, terror, aventuras, etc.). Seleccionar las obras, organizar el tiempo de lectura, decidir los propósitos del itinerario de lectura.  Reconocer las características y particularidades del género elegido, los autores representativos, la historia. Leer textos de diferentes especies involucrados en el género. Organizar y prologar antologías de obras del género elegido.

Escribir como lectores: comentar las obras, escribir reseñas, recomendar libros, etc. Trabajar la escritura en proceso: planificación, textualización y revisión

Buscar información y organizarla en textos expositivos: Usar diversos materiales de lectura: buscarlos, seleccionarlos y clasificarlos. Seleccionar  estrategias de lectura adecuadas a propósitos específicos y a las características de los textos que se leen. Identificar los materiales pertinentes para una búsqueda. Conocer distintos ámbitos de circulación de la información: características, niveles de especialización, público. Conocer las peculiaridades de los géneros discursivos propios del ámbito académico. Discriminar entre el tema y el problema, hechos y opiniones en los textos de estudio. 
Usar documentos orales: conferencias, documentales, grabaciones de programas de radio: Identificar los géneros discursivos orales que pueden servir a la construcción del conocimiento: Registrar los datos de la fuente. Tomar  notas de los aspectos vinculados con el tema de interés. Escribir  observaciones y conclusiones propias. Identificar  y valorar las variedades lingüísticas presentes en los medios orales.  Para la escritura de los textos: Planificar el escrito tomando en cuenta las características de la exposición, a partir de la lectura y análisis de textos expositivos. Seleccionar la información que deberá incluirse. Usar una selección léxica amplia, precisa y adecuada. Redactar  al menos de un borrador del texto previamente planificado. Reescribirlos teniendo en cuenta: la distribución de la información en párrafos, el uso de signos de puntuación, el uso de los organizadores macroestructurales, la cohesión léxica y gramatical, el uso adecuado y variado de los conectores, el uso de estrategias de sustitución y reformulación, la organización de las oraciones, la normativa ortográfica, la diagramación y organización visual del escrito.

Leer críticamente editoriales, artículos de opinión y textos que polemizan entre sí: Distinguir entre hechos y opiniones; tema y  problema. Reconocer  los distintos géneros discursivos de opinión: cartas de lectores, columnas y editoriales escritas y orales. Identificar las marcas de subjetividad explícita e implícita en el discurso. Identificar las distintas voces que aparecen en el discurso. Distinguir  las distintas tramas. La trama  expositiva - explicativa, narrativa y  argumentativa. Identificar las relaciones temporales y  causales. Analizar los paratextos que enmarcan las polémicas. Analizar las estructuras argumentativas: generalidades y particularidades de cada texto. Identificar estrategias argumentativas. Analizar juicios de valor expresados por el argumentador, su escala de valores y puntos de vista. Reflexionar acerca de la forma en que el argumentador usa los deícticos: pronombres personales, demostrativos temporales y espaciales. Las distintas modalidades de enunciación. Su uso de los tiempos verbales.   Discurso directo e indirecto.
Escribir textos de opinión. Emplear las estrategias discursivas adecuadas a los propósitos y destinatarios y respetando las características de  los géneros discursivos que se han estudiado. 
Módulo 5  LENGUA COMUNICACIÓN V
Narración, descripción e instructivos

Literatura: Seguir un autor: Planificar un proyecto personal de lecturas de textos de un mismo autor. Dar cuenta de  la representatividad cultural de dicho autor.  Seleccionar las obras a leer, organizar el tiempo de lectura, decidir los propósitos del itinerario de lectura.  Conocer la vida y obra del autor, y el contexto en el que vive y escribe. Leer textos de diferentes especies escritor por el autor o vinculados con él. Organizar y prologar compilaciones de obras del autor elegido.

Escribir como lectores: comentar las obras, escribir reseñas, recomendar libros, etc. Trabajar la escritura en proceso: planificación, textualización y revisión

Escribir una monografía para dar cuenta de lo aprendido o de posturas personales frente a un tema que se ha estudiado (puede estar vinculado con el módulo 3): Leer diversas monografías, analizar sus componentes para identificar las características de este tipo de texto. Elegir un tema sobre el que se va a llevar a cabo la propia búsqueda de información. Buscar información de acuerdo con las estrategias vistas.  Determinar los propósitos de la monografía que se escribirá. Seleccionar la información encontrada de acuerdo con dichos propósitos. Planificar el escrito tomando en cuenta las características de la monografía: su estructura, registro, persona gramatical en la que se habla, estrategias de incorporación de la información, etc. Revisar la información con la que se cuenta sobre el tema que se va a desarrollar: resúmenes, toma de notas, fotos u otros documentos, etc. Regular la primera selección de esa información de acuerdo con los propósitos que se han planteado. Escribir una primera versión, probando posibles formas de disponerla en función del propósito. Seleccionar el léxico de manera  precisa y adecuada. Redactar  borradores del texto previamente planificado. Reescribir el texto revisando distintos aspectos: uso de signos de puntuación,  de los organizadores macroestructurales, la cohesión léxica y gramatical,  la utilización de estrategias de sustitución y reformulación  y  la aplicación de la normativa ortográfica. Diagramar y organizar visualmente el escrito. 
Leer críticamente textos instructivos que circulan en las instituciones: los reglamentos y estatutos de clubes, fundaciones y otras instituciones significativas para los alumnos. Reconocer los géneros discursivos: los distintos tipos de reglamentos y estatutos, a partir de la lectura de muchos y variados textos y la caracterización de los mismos. Analizar y caracterizar la trama instruccional, normativa, prescritiva. Analizar las distintas  relaciones de ideas: causales, consecutivas, temporales, concesivas.  Distinguir las conductas sucesivas, simultáneas o alternativas. Reflexionar acerca de la incidencia de los elementos gramaticales en función del discurso: Los tiempos y modos verbales en las sugerencias y recomendaciones: el uso del condicional. Las frases verbales de lo deseable y lo posible.  Los tiempos y modos verbales en las prescripciones: el uso del imperativo, del infinitivo, del presente Indicativo. Las estructuras sintácticas. La impersonalización de enunciados. Reconocer  las características del soporte textual, diagramación, las funciones de los elementos paratextuales y su vinculación con el contenido y con los propósitos del enunciador. Las marcas que dan cuenta de los efectos que se desean lograr en el enunciatario.

Matemática

Módulo 1 MATEMÁTICA I
El espacio geométrico. Ángulos poliedros, cuerpos poliedros y redondos. Algunas posiciones relativas de dos rectas en el espacio, semirrectas y segmentos. Comparación de segmentos. Conjuntos numéricos y operaciones. Relaciones de orden, operaciones con números naturales, operaciones combinadas, operaciones con enteros.

Funciones.

Módulo 2 MATEMÁTICA II
Números racionales. Fracciones equivalentes, comparación de fracciones. 

Operaciones con fracciones. Suma y resta, multiplicación, división y potenciación de fracciones.

Cálculos con expresiones decimales.

Radicación.

Cálculo aproximado.

Notación científica.

Triángulos. Propiedades de los lados, ángulos interiores, alturas.

Introducción a la estadística. Universo o población, instrumentos, variables estadísticas, frecuencias, diagramas, parámetros estadísticos.

Módulo 3 MATEMÁTICA III
Cuadriláteros convexos. Trapecios, paralelogramos, romboides.

Perímetros y superficies. Medición y cálculo de áreas. Cálculo de las áreas de triángulo, trapecio y romboide. 

Volúmenes. Medición y cálculo de volúmenes. 

El lenguaje matemático. Ecuaciones e inecuaciones. Probabilidades. 

Módulo 4 MATEMÁTICA IV
Funciones.

Estudio de la relaciones entre dos variables. Concepto de función. Representación de funciones. Obtención de fórmulas y gráficas. El dominio de una función. Las funciones lineales. Las tablas de las funciones lineales. Traducciones entre fórmulas, tablas y gráficas.  Las funciones de proporcionalidad directa. Las gráficas y fórmulas de las funciones de proporcionalidad directa. Las funciones y la Geometría. Las funciones cuadráticas. Las gráficas de las funciones cuadráticas.

Módulo 5 MATEMÁTICA V

Iniciación al Álgebra
Ampliación del campo numérico: Número irracional. Operaciones con radicales. Identificación de números reales. Lenguaje algebraico. Ecuaciones de primer grado con una incógnita. Inecuaciones lineales.  Intervalos. Ecuación de primer grado con dos incógnitas. Sistemas de dos ecuaciones lineales. Métodos de resolución de sistemas de dos ecuaciones con dos incógnitas. Clasificación de los sistemas de ecuaciones. Polinomios. Funciones polinómicas.  Factorización de funciones polinómicas. Gráficas aproximadas de funciones polinómicas.

Módulo 6 – MATEMÁTICA VI

A  Estadísticas y Probabilidades

(Alternativo de 6 – B, según opción del alumno) 

Estadística. Probabilidad de un suceso. Técnicas de conteo: permutaciones, variaciones y combinaciones. Probabilidad condicional. Sucesos independientes y excluyentes. Variables aleatorias. Distribución de probabilidad. Cálculo de parámetros: media, moda, mediana, desvío estándar. Distribución normal y binomial. Prueba de hipótesis.

Módulo 6- MATEMÁTICA VI

B  Iniciación al Análisis Matemático 

(Alternativo de 6 – A, según opción del alumno) 

Se plantea un acercamiento  intuitivo al  análisis Matemático. Límite y continuidad: Idea intuitiva de límite. Indeterminación del tipo “0/0” en un cociente incremental. Funciones y límites infinitos. Asíntotas. Concepto y definición de continuidad. Funciones continuas en intervalos cerrados. Derivada: Interpretación física. Concepto. Interpretación geométrica. Definición de derivada puntual. Función derivada.  Integrales: Idea intuitiva y geométrica de la integral definida, a partir del problema de cálculo de áreas.  Función integral. Reformulación del problema de cálculo de área en términos de la función integral. 

Historia

Módulo 1 HISTORIA I
Las sociedades a través del tiempo. Las sociedades paleolíticas y neolíticas. Las sociedades urbanas: el Mediterráneo. Las sociedades egipcia, hebrea, griega, romana. Quiebre de la unidad del Mediterráneo: la sociedad bizantina; islámica. La sociedad feudal (siglos VI al XI). La sociedad feudal (siglos XI al XVIII).

Módulo 2 HISTORIA II

Historia Mundial Contemporánea
Historia Contemporánea y Latinoamericana. La formación de la sociedad burguesa, capitalista y liberal (fines del siglo XVIII-1850). La revolución industrial. La Revolución Francesa. El liberalismo. Crecimiento y expansión de la sociedad capitalista liberal  (1850-1914). El socialismo y los movimientos obreros. La expansión imperialista. Los nacionalismos. Las consecuencias de la expansión capitalista en América Latina. La formación de los Estados nacionales en América Latina y los sistemas políticos oligárquicos. La crisis de la sociedad capitalista liberal (1914-1930). Las transformaciones territoriales. La revolución rusa. La crisis de las democracias liberales.  Crisis de la sociedad capitalista y liberal (1930-1945). La Segunda Guerra Mundial. El capitalismo de bienestar (1945-1973). La creación de organismos internacionales. La guerra fría. La crisis del sistema colonial: el surgimiento del Tercer Mundo. La guerra fría en América Latina: la revolución cubana. El capitalismo neoliberal en un mundo unipolar (desde 1973). Crisis del capitalismo: el fin del Estado de Bienestar. El nuevo orden internacional: la disolución de la Unión Soviética y el liderazgo norteamericano. Golpes militares y neoliberalismo en América Latina. 

Módulo 3 HISTORIA III

Historia Argentina y Latinoamericana

Historia Latinoamericana y Argentina. Transformación y renovación en América Latina. Los procesos revolucionarios. Las luchas por la organización independiente. La Formación del Estado Nacional en la Argentina. La Inserción de la Argentina en el mercado mundial. Los cambios sociales. América Latina: la creación de un orden nacional y su inserción en el espacio mundial. La Consolidación del Estado. Las Transformaciones Económicas. Las transformaciones políticas. Crisis de la democracia ampliada y restauración oligárquica en la Argentina. Los gobiernos radicales: caracterización. La crisis de la institucionalidad: El primer  golpe de estado. El  populismo en América Latina. El Estado populista y el avance de la democracia de masas. El triunfo de la democracia de masas: el peronismo en el poder. Sindicalismo y peronismo. La pendularidad política: de la democracia restringida a los golpes militares  El colapso de la dictadura y la recuperación de la democracia.

Geografía

Módulo 1 GEOGRAFÍA I

Los espacios geográficos en América Latina. La organización del espacio en América. 

Los indígenas americanos antes de la llegada de los españoles. Las sociedades indígenas y su relación con la naturaleza. La población y los recursos naturales tras la llegada de los europeos. Las subdivisiones de América. América Latina. Población, recursos y ciudades: la época colonial; la división internacional del trabajo en el siglo XIX: distintas formas de conectarse con la economía del mundo. 

Módulo 2 GEOGRAFÍA II

Geografía Mundial Contemporánea

Geografía Mundial y Latinoamericana Contemporánea. La organización del espacio mundial. Estado, nación y territorio nacional. Las etapas del Capitalismo. La Globalización. Mundialización y regionalización.  La población del mundo: distribución y densidad. Los indicadores demográficos. El crecimiento de la población mundial. Las migraciones internacionales. Población, trabajo y desempleo. Sociedad y ambiente. Los grandes ecosistemas naturales.  Sociedad, recursos naturales y tecnología. El comercio internacional: características y conflictos. El comercio internacional de materias primas, manufacturas y servicios. Los términos de intercambio económico.  Las empresas multinacionales. 

Módulo 3 GEOGRAFÍA III

Geografía Argentina y Latinoamericana 

Geografía Argentina Contemporánea. Concepto de espacio geográfico. Fuentes de información cartográfica, localización. Elementos distintivos y características territoriales. Configuración de los espacios geográficos a escala nacional. Crecimiento de la población. Población y recursos naturales. Grandes focos de concentración humana. Las Políticas de población. La Argentina y el nuevo orden Mundial. La globalización política. Bloques Provinciales y regionales. Política exterior. Argentina y la Organización de los Estados Americanos. Argentina y la Unión Europea. Argentina en el MERCOSUR.  Problemas Geopolíticos. El Estado liberal. El Estado benefactor. El Estado Neoliberal. El impacto de la globalización en la economía Argentina. Endeudamiento externo. La Argentina como país periférico. Los medios de transporte como factor de desarrollo económico. Producción, distribución y circulación de bienes y servicios. Economía Urbana. Economía rural. Economías intermedias. Desarrollo Local.  

Derechos Humanos y Ciudadanía

Módulo 1

Los Derechos Humanos: Categorías; estructura; características. La ciudadanía: Ciudadanía y Estado; ciudadanía y Derechos; ciudadanía y Sociedad. Derechos civiles, políticos y económicos. Garantías Constitucionales. Derechos Políticos, inclusión y participación política. El voto. La constitución de 1949. El trabajo; la educación; la vivienda y la salud. Igualdad de derecho, desigualdad de hecho Derechos Colectivo: Reconocimiento, autodeterminación, descolonización.

Los pueblos indígenas y el concepto de “preexistencia”. Interculturalismo y restitución de derechos. Discriminación y democracia. La discriminación como una cuestión del Estado. Tipos de discriminación. La discriminación a los extranjeros. La discriminación a las mujeres. La discriminación racial. La discriminación a las personas con capacidades diferentes. 

El Estado Argentino y los Derechos Humanos. El terrorismo de Estado. Las dictaduras militares. Luchas sociales en las décadas del 60 y 70. La Doctrina de Seguridad Nacional. Desaparición de personas y tortura: El terror como arma de disciplinamiento y control. El retorno a la democracia. El Juicio a las Juntas Militares. Nunca Más. El fin de la impunidad: las leyes. 

Filosofía

Módulo 1

La Filosofía. Caracterización. Problemas y disciplinas filosóficas. Historia de la filosofía.  El problema del conocimiento. Creer, saber, conocer. Posibilidad y límites del conocimiento humano. La verdad como problema.  El problema ético. Ética y moral. Desarrollo de la conciencia moral. Autonomía y heteronomía moral. Libertad y responsabilidad. Principales teoría éticas. Ética y política. El problema antropológico. Concepciones tradicionales sobre el hombre. Unidad y dualidad. Esencia y existencia. Necesidad y libertad. La trascendencia. El sentido de la vida humana. Epistemología. Noción de paradigma. Conceptos de ciencia y tecnología. Teorías científicas. Métodos científicos. La investigación científica. Consecuencias sociales y éticas del desarrollo  científico y tecnológico.

Física

Módulo 1 FÍSICA I

La Física: una ciencia natural. Velocidad. Movimiento uniforme. La caída de los cuerpos. Aceleración de la gravedad. La energía: transformación; fuentes. Energías alternativas. Descubrimientos atómicos del siglo XX. La energía nuclear. Las ondas de luz. Las ondas sonoras.

Módulo 2 FÍSICA II

La construcción de la Física. Los modelos en las ciencias. El problema, las hipótesis y la validación de teorías. Surgimiento y desarrollo de la Mecánica. Movimientos. Vectores. Sistemas de referencia. Posición. Velocidad. Aceleración. Fuerzas. Leyes de Newton. Ley de Gravitación Universal. Una nueva interpretación de los fenómenos naturales: el concepto de trabajo y de energía. Principio de conservación de la energía. Formas de energía: Energía mecánica y calórica. Producción de energía eléctrica. Problemas sociales en torno a la producción de energía a gran escala. Las fuentes de energía: recursos renovables y no renovables. La problemática económica. El desarrollo de la Física actual. Aplicaciones cotidianas de la biofísica, física médica y astrofísica: conceptos básicos. Física y Tecnología. Lectura y análisis de artículos periodísticos y de divulgación. La importancia de la alfabetización científica y tecnológica. 

Química

Módulo 1 QUÍMICA I

La Química de la vida. Átomo; iones y moléculas. Compuestos inorgánicos. La energía en las reacciones químicas. La conservación de la masa. Soluciones ácidas y básicas. El nivel de organización prebiótico. Virus. Las células: estructura y función.            

Módulo 2 QUÍMICA II

El mundo que nos rodea. Visión macroscópica. Propiedades y usos. Clasificaciones y criterios. Sistemas materiales, mezclas, soluciones y sustancias. Las sustancias: visión submicroscópica. El modelo de partículas. Representaciones, símbolos y fórmulas. La tabla periódica de los elementos. Los electrones y la periodicidad química.  La relación estructura-propiedades. Los enlaces entre átomos.  Solubilidad: la relación estructura-propiedades. La combustión: un cambio químico imprescindible. El lenguaje simbólico para describir cambios químicos. Un puente entre el micro y el macromundo. El mol, la unidad para contar partículas  

Biología

Módulo 1 BIOLOGÍA I

La vida en la Tierra. Origen de la vida. Las primeras formas de vida. La diversificación de la vida. Las teorías evolutivas. La mutación como fuente primaria de cambio. La reproducción sexual. La diversidad biológica.

Módulo 2 BIOLOGÍA II

Ecosistemas y comunidades. Clasificación de Ecosistemas. Las Comunidades. La Distribución de Comunidades. La Biosfera. Estudio de las poblaciones naturales. Los cambios en los ambientes. Los seres vivos en ambientes cambiantes. Las poblaciones en la naturaleza. El origen de las especies. Modelos para el origen de las especies. La divergencia espacial. 

Promoción de la Salud

Módulo 1

La relación del individuo con el medio. Salud y enfermedad. Acciones de salud: promoción, protección y recuperación. Noxas biológicas: virus, bacterias, hongos, protozoos, parásitos. Noxas físicas y químicas. Reproducción humana: aparato reproductor. Concepción, embarazo y parto. Fertilización asistida. Salud reproductiva. Enfermedades de transmisión sexual. Salud y Alimentación: bases biológicas y sociales. Trastornos de la conducta alimentaria, la influencia de los medios de comunicación. Enfermedades de origen alimentario, contaminación de los alimentos. Adicciones: drogas legales: tabaquismo, alcoholismo. Drogas ilegales. Los mecanismos de la adicción. Dependencia y tolerancia. Automedicación.

Tecnologías de la Información y la Comunicación

Módulo 1 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN I

Procesador de textos: Word. Funcionalidad y concepto de la computadora. Hardware y software. Windows. Word 97 para Windows: manejo de archivos, modificaciones en los documentos. Formato de un documento. Corrección ortográfica de un documento. Impresión de un documento. Nuevos usos de la computadora.

Módulo 2 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN II

Planilla de cálculo: Excel. ¿Qué es una planilla de cálculo? Los libros. Uso de Excel. Guardar un documento. Introducción de datos: números, textos, fechas. Cálculos: la suma de columnas. Mejoras en la presentación: seleccionar rangos, cambio ancho de columnas, ajustar texto de celdas. Impresión de una planilla. Presentación visual.

Módulo 3 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN III

Internet. La red de redes. Los servicios de Internet. Las páginas de Internet. Navegación por la web. El navegador. Utilización de Internet Explorer. La barra de herramientas. Modo de ingreso a un sitio. Portales. Buscadores. Directorios. El correo electrónico. Utilización del correo electrónico. Introducción a Outlook Express. Redacción y envío de mensajes. Correo Web. Internética.

Formación para el Trabajo

Módulo 1 FORMACIÓN PARA EL TRABAJO I

Economía, Tecnología y empleo. La evolución tecnológica desde la Primera Revolución Industrial. Efectos de la Tercera Revolución Industrial sobre el nivel de empleo. Características de los empleos frente a los cambios: de la artesanía a la automatización.  Tecnología y empresa. Tecnologías blandas y tecnologías duras. Empleo y conocimiento. Investigación, desarrollo e innovación. El proceso de globalización y las tecnologías de la Comunicación y la Información.

Módulo 2 FORMACIÓN PARA EL TRABAJO II

Trabajo, identidad y relaciones sociales. Los derechos y obligaciones de las trabajadoras y los trabajadores: historia y situación actual. El concepto de empleabilidad como una de las formas laborales. Las competencias laborales y la empleabilidad, análisis crítico y consecuencias para la formación de trabajadores. El concepto de "mercado de trabajo", sus características actuales. Los nuevos trabajos frente a los contextos de crisis: los saberes del trabajo y nuevas formas de organización laboral. Herramientas y estrategias para la búsqueda de empleo: historia laboral, perfil laboral, currículum vitae, carta de presentación, entrevistas y canales de búsqueda. El proyecto ocupacional personal: etapas para el diseño y el desarrollo del proyecto. 

Inglés

Módulo 1 INGLÉS I

El proceso de lectura en una segunda lengua. Vocabulario inicial. Reglas básicas: pronombres, verbos, antónimos, negativos, conectores y palabras que ubican en el espacio. Vocabulario sobre medios. Organización un diario redactado en inglés. Los números y las estaciones del año, los meses y los días de la semana. Enlaces lógicos de palabras reconocidas. Reconocimiento de conectores de oposición: however, but. Plurales. Adverbios; adjetivos con terminación “-al”; verbos que indican cambios de estado. Vocabulario relacionado con las comidas. La formación de modificadores o adjetivos. Los conectores and, either-or, while y thus. Los números ordinales. El negativo: nothing: nada.


Módulo 2 INGLÉS II

Identificación de los párrafos y de ideas centrales que encierran cada texto. Detección de palabras nuevas como cognados o transparencias. Reconocimiento de los puntos cardinales. Uso frecuente del diccionario y el glosario. Vocabulario relacionado con el tiempo. Comparación de dos elementos o personas. Detección de prefijos de oposición y negación. Resumen de artículos. Vocabulario sobre el cuerpo humano y de los animales. La formación del plural en inglés. Las ideas principales de los párrafos. Organización de  vocabulario relacionado con un tema específico.

Módulo 3 INGLÉS III

Reconocer preposiciones y vocabulario relacionado con nacionalidades y género. Detección de prefijo mis-. Repaso de las comparaciones de modificadores y el sufijo –less. Reconocimiento de nacionalidades. La oposición off/on. Lectura de una reseña literaria. Vocabulario sobre áreas de trabajo y empleos. Vocabulario sobre competencias y habilidades. Análisis del funcionamiento de prefijos y sufijos. Reconocimiento de los adverbios de frecuencia. Curriculum vitae. Vocabulario relacionado con el área de la salud y de las investigaciones sobre la salud. Reconocimiento de las correlativas not only y but also. Los verbos modales.
Módulo 4 INGLÉS IV

Orden cronológico de eventos a partir de la lectura de un texto. Sufijos que indican oficio o profesión. Confección de folletos o poster. Elaboración de resúmenes y reseñas literarias. Reconocimiento del tiempo futuro. Enlace lógico de las palabras reconocidas. Reconocimiento del discurso directo dentro de los textos. Selección de oraciones y frases claves. Inferencia del significado de palabras compuestas. Las palabras que sirven para preguntar. Confirmación de hipótesis iniciales.

ORIENTACIÓN EN ECONOMÍA Y GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES 

FORMACIÓN ORIENTADA

Economía

Módulo 1

Los orígenes del pensamiento económico.  Evolución histórica del pensamiento económico. La teoría económica clásica. Constitución de los paradigmas clásicos del pensamiento económico: liberal y marxista. La teoría económica en el siglo XX. Escuela neoclásica. Las nuevas corrientes económicas. El objeto de la economía: bienes y servicios económicos. Los agentes económicos. Los sistemas económicos. El mercado de bienes. Análisis económico: microeconomía  y  macroeconomía. Las cuentas nacionales. La economía y su relación con otras ciencias. Economía positiva y normativa.

Teoría de las Organizaciones

Módulo 1

Organizaciones: concepto. Características. Clasificación. Las organizaciones y su contexto social, político, cultural, económico y geográfico. Marco jurídico normativo de las organizaciones: interno y externo. Evolución de las formas  organizacionales.  Paradigmas y metáforas y su efecto en el diseño y gestión. Componentes del sistema. Recursos materiales y humanos en las organizaciones. Formas básicas de articular tareas. Las organizaciones y los ambientes de trabajo. Las relaciones interpersonales. Conflicto. La información en las organizaciones: Sistemas de información.  Documentación portadora de información. Su emisión, lectura, interpretación, manejo, archivo y mantenimiento. La decisión en las organizaciones: tipo de decisiones; proceso de decisión.

Sistemas de Información

Módulo 1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN I
La Contabilidad como tecnología social y como lenguaje. Riqueza: diferentes conceptos. El universo del discurso contable: segmentos contables. Sistemas contables particulares. Las actividades de las organizaciones, los recursos en juego y su representación contable: contabilidad y patrimonio. La captación de los hechos contables y su transformación en información.

Módulo 2 SISTEMAS DE INFORMACIÓN II

Información contable: registros (principales y auxiliares), medios(manual e informatizado)  y métodos de registro (simple y por partida doble).  Los elementos portadores de datos. su archivo y conservación. Controles y ajustes. Planes y manuales de cuentas. Informes contables: internos y externos. Emisores, Receptores, Revisores y Reguladores. Análisis e interpretación de productos contables básicos.

Tecnología de Gestión

Módulo 1

La gestión de producción de bienes y de servicios en los distintos  tipos de organizaciones. Planeamiento. Diseño de los procesos. Compras. Stocks, manufactura, tecnología. Control de calidad y de stock. Mantenimiento. Seguridad industrial.  Documentos, registros. Normas legales y fiscales. Notas de débito y de crédito. Requisitos y formalidades. Verificación cualicuantitativa de facturas recibidas. Cuentas corrientes comerciales. La gestión financiera y bancaria. Presupuesto. Flujo de fondos. Fuentes de financiamiento. Colocaciones de fondos. Gestión bancaria. Cálculo financiero aplicado. Documentos. Registros. Medios de pago. Normas legales. Los recursos humanos del área (cualidades). La gestión comercial y de ventas. Investigación de mercado. Promoción. Publicidad Venta: modalidades. El producto. Envases. Distribución y  entrega, canales. Documentos, registros. Normas legales y fiscales. Notas de débito y de crédito. Requisitos y formalidades. Verificación cualicuantitativa de facturas emitidas. Los recursos humanos (características) La gestión de recursos humanos. Criterios. Selección y contratación de personal. Retribución. Capacitación y desarrollo. Valoración de cargos. Evaluación de desempeño. Ascensos y promociones. Las relaciones con el personal.   Documentos y registros: recibos, libros, legajos. Normas legales 

formación especializada en gestión de unidades de agricultura familiar

Desarrollo rural sustentable y agricultura familiar

Módulo 1

Desarrollo: Evolución del concepto en las últimas décadas.  Desarrollo Rural: concepto y enfoques.  Desarrollo rural sustentable: concepto; dimensiones.  Esquema de interpretación. Principales actores.  Tipología de productores.

Desarrollo rural sustentable y política públicas. Debates actuales y conflictos de intereses. El rol del Estado

Agricultura familiar: concepto, principales características, cuantificación e identificación, en la provincia de Buenos Aires, en Argentina y en Latinoamérica. Rol  de la Agricultura familiar en el proceso de desarrollo. 

Estructura agraria: concepto, variables que la definen.  Tierra: uso y tenencia.  Acceso a la tierra. El modelo de desarrollo agrario nacional y de otros países. 

Principales Etapas del Agro argentino, conflictos y organizaciones sociales. El desarrollo rural y las organizaciones del sector. Las características y el rol de las organizaciones del sector. La institucionalización del desarrollo rural y la legislación vigente, legislación necesaria.  
Administración de Unidades agropecuarias familiares

Módulo 1

El Sistema económico. La producción y el destino de los flujos. La circulación en el sistema económico. Condicionamientos de los mercados. (enfoque estructuralista).

Sistema agroalimentario: características, principales actores.  Cambios registrados a partir de la década del ´90 en el sistema agroalimentario. 

Cadenas agroalimentarias: definición e interpretación del enfoque.  Eslabones de la cadena: insumos y maquinarias, producción, industrialización, comercialización, consumo. Caracterización de cada eslabón y su vinculación con los otros eslabones. 

Comercialización: distintos tipos de canales. 

Integración: concepto.  Tipos de integración: vertical, horizontal.  Análisis de posibles socios.

Factores a considerar para la administración de las unidades agropecuarias familiares.  Las políticas públicas a nivel nacional, provincial y municipal, la legislación (impuestos, normas sanitarias, contrato de trabajo, otras). 

El asociativismo agropecuario: presente y futuro para la Agricultura Familiar. 

Tecnologías para la agricultura familiar

Módulo 1

Técnica y tecnología. Clasificación de tecnologías. Homogenización del manejo de los sistemas. Tecnologías adaptativas y  tecnologías adaptables. Tecnologías de insumos (espiral tecnológica) y tecnologías de procesos.  Innovaciones tecnológicas: propiedad intelectual, patentes.  Política tecnológica.

Criterios para la selección de las tecnologías adecuadas y adaptables. Los organismos asesores y orientadores de la tarea. Educación agropecuaria y tecnología.  

Medios de comunicación: relación entre los medios de comunicación y la difusión tecnológica. Investigación agropecuaria: características del sistema, publicaciones científicas, destinatarios.  Investigación participativa.

Extensión agropecuaria: concepto, modelos de extensión.  Transferencia de conocimientos.

Relaciones entre los sistemas de Educación-Investigación-Extensión agropecuaria.

Planificación y Gestión de la unidad agropecuaria familiar

Módulo 1 

Características básicas de las actividades productivas agropecuarias: -el proceso de producción; la unidad agropecuaria familiar; la estructura ocupacional y los mercados de trabajo; actividades agropecuarias en el proceso general de desarrollo.

La gestión de la unidad agropecuaria familiar según sus funciones y  categorización. Las particularidades de las relaciones laborales de una unidad agropecuaria familiar. Elementos necesarios para la toma de decisiones.  Elaboración de registros: importancia de los registros, criterios principales para la sistematización y análisis de los gastos. Costos: Definición y concepto. Distintos tipos según: objetivo, expresión, momento. Costo de oportunidad o sustitución: concepto, importancia.  Margen Bruto: Definición. Usos. Metodología. Aplicación a distintas situaciones. 

La planificación y el diseño de los procesos de gestión.  Control de calidad de la producción. 

La comercialización y el marketing. La gestión comercial y de ventas. Investigación de mercado. Promoción. Publicidad Venta: modalidades. Distribución y  entrega, canales. 

La influencia del Municipio y de las organizaciones intermedias en la gestión de cada unidad de agricultura familiar. Las asociaciones y entidades vinculadas al campo y su influencia en la gestión. 

2. 3. 3. 8 Bibliografía

La bibliografía corresponde al conjunto de módulos (libros diseñados para la modalidad) que constituyen el soporte que se entregará al alumno para el desarrollo curricular.

2. 3. 3. 9 Actividades  

Las actividades presentadas en los materiales se orientan a propiciar en los alumnos el desarrollo de competencias para la utilización de esquemas conceptuales y metodologías de indagación de manera que puedan seguir aprendiendo por sí mismo en forma permanente. El planteo de secuencias de actividades son consideradas muy especialmente en el procesamiento didáctico de cada material. Actividades de observación, explicación, interpretación, comparación, contrastación de hipótesis, resolución de problemas, elaboración de informes, entre otras, se incluyen en los módulos de todos los espacios curriculares. Se plantean, además, variadas propuestas para la interpretación y construcción de organizadores gráficos, con el propósito de que el alumno se familiarice con este modo de presentación de la información, cada vez más difundido en los medios de comunicación. También se incluyen actividades para el desarrollo y adquisición de estrategias para el estudio, tales como: elaboración de diagramas; cuadros sinópticos; mapas conceptuales; técnica del subrayado; ensayos; resúmenes; investigación bibliográfica, etcétera.  

El proyecto prevé, a su vez, que los docentes planifiquen actividades complementarias a las planteadas en los materiales. Estas actividades, de acuerdo con el momento en que son utilizadas, se orientan a profundizar el proceso de diagnóstico y nivelación de los estudiantes; facilitar la comprensión de algún tema particular que, tal como está planteado en el material, presente dificultades para los alumnos y se requiera simplificar o ejemplificar el contenido; para promover la regionalización del módulo de acuerdo con las características del contexto local;  para profundizar algunos contenidos que se consideren básicos para aprendizajes subsiguientes.

2. 3. 3. 10. Modalidades, criterios e instancias y frecuencias de evaluación, acreditación y promoción, especificando los instrumentos correspondientes a evaluaciones parciales y finales.

El programa de evaluación contempla un proceso continuo de valoración y autovaloración de los logros académicos de los estudiantes durante su trabajo con los módulos impresos correspondientes a cada uno de los espacios curriculares que conforman el plan de estudios. La evaluación tendrá diferentes características según las particularidades de cada disciplina. Cada módulo contará con diferentes instancias de evaluación de acuerdo con  las funciones que se asignan y el momento de su administración: 

Autoevaluación: se presentan actividades de evaluación en los módulos con el propósito de que los estudiantes puedan ir constatando sus avances en el proceso de aprendizaje.

Continua: consistirá en el seguimiento que realiza el profesor tutor de las actividades que los participantes van realizando a medida que se desarrolla el trabajo con el módulo. La función es la de guiar y orientar a los cursantes en el logro de los objetivos propuestos.  

Parcial: Podrán ser acordadas entre el docente y el alumno evaluaciones intermedias en el desarrollo de los módulos.    

Final: la evaluación de cada módulo es presencial y sus resultados deberán registrarse en el legajo de cada alumno y el correspondiente libro de actas y matriz.

La acreditación se realiza por  módulo.

Al finalizar el trabajo con cada módulo, el profesor–tutor del espacio curricular acordará con el alumno el momento para la evaluación final pues no existen fechas preestablecidas para ello. A efectos de la acreditación de los módulos deberá observarse el régimen de correlatividades que se establece para el presente plan.

Las instancias de evaluación para la acreditación de módulos serán presenciales e individuales, según lo establecido por resolución N° 1670/05 de la Dirección General de Cultura y Educación.

La aprobación de cada módulo exige una calificación mínima de siete (7) puntos. Esa nota corresponde tanto al resultado de la evaluación final como al proceso y los logros parciales del trabajo realizado por el alumno. 

Los alumnos que aprueben la totalidad de los módulos, de acuerdo con lo estipulado en el presente plan de estudios, recibirán la certificación de acreditación de: 

Bachillerato con orientación en Economía y Gestión de las Organizaciones, Especialidad en Gestión de Unidades de Agricultura Familiar 

2. 4.  Desarrollo de la propuesta educativa

2. 4. 1. Características del proceso de seguimiento y orientación a los alumnos

Una vez inscriptos en el proyecto, los estudiantes deberán participar, de manera obligatoria, en un Taller de Orientación y Diagnóstico Inicial cuya duración es de tres a cuatro semanas. Sus objetivos son:

· Informar a los alumnos sobre las características de esta modalidad a distancia y del funcionamiento del servicio educativo.

· Reflexionar sobre la representación de la escuela,  de docentes y alumnos que se tiene y las nuevas representaciones que implica esta propuesta. 

· Dar a conocer las características y funcionamiento del sistema de tutorías.

· Informar sobre la organización curricular y los contenidos de los diferentes espacios curriculares.

· Brindar estrategias y herramientas para la organización de los estudios.

· Promover un espacio de interacción entre los estudiantes.

· Efectuar un diagnóstico del desempeño de cada alumno sobre las habilidades de comprensión lectora, de escritura y de expresión oral, así como también de los conocimientos previos de las diversas disciplinas. 

Este Taller se considera fundamental como instancia previa atendiendo, en primer lugar, a la heterogeneidad del grupo destinatario en lo relativo a sus historias académicas, experiencias de vida y laborales e intereses personales.  En segundo lugar, considerando que el soporte básico del programa son los materiales impresos, resulta insoslayable garantizar que los alumnos cuentan con las competencias básicas de lectura y escritura que les permitan afrontar el trabajo con los módulos. Asimismo, una instancia presencial inicial es importante para generar confianza en los destinatarios y demostrar cómo la orientación del docente en el espacio tutorial se transforma en una instancia de ayuda permanente. 

2. 4. 1. 1. Funciones del profesor tutor de cada espacio

Los profesores tutores asumen dos tipos de funciones básicas:

1- Tutorías académicas del área específica para la que fueron designados, que atenderán al conjunto de alumnos.

2- Tutorías de orientación y seguimiento, la Dirección del establecimiento educativo asignará a cada docente un grupo de alumnos con los que deberá realizar un trabajo continuo durante todo su trayecto educativo a fin de  poder ayudarlos a evaluar sus desempeños y las estrategias que están utilizando. Se espera que esta tarea de acompañamiento promueva la continuidad hasta el egreso por acreditación del nivel. 

1.- La tutoría  académica del área específica consiste entre otras cuestiones en:

· Enseñar al alumno a organizarse para estudiar autónomamente.

· Enseñar estrategias de estudio específicas del área.

· Vincular los contenidos del área con los de las otras áreas para favorecer los procesos de integración y generalización.

· Resolver las dudas que planteen los alumnos sobre los módulos impresos.

· Elaborar y proponer actividades complementarias acordes a las dificultades específicas que presenta cada alumno.

· Corregir todas las actividades que realiza el alumno previstas en el  módulo o las complementarias que le proponga.

· Realizar evaluaciones en proceso y finales.

· Realizar el seguimiento y registro administrativo.

2.- La tutoría de orientación y seguimiento  consiste entre otras cuestiones en:

· Desarrollar y sistematizar el diagnóstico inicial de cada alumno asignado y acompañarlo durante todo el proceso registrando la información principal en su legajo. .

· Analizar dicho diagnóstico con cada alumno en particular  a fin de que pueda formular sus propias metas. 

· Ayudar a cada alumno a organizar su plan de trabajo considerando metas, recursos y asistencia a las tutorías. 

· Ayudar a  cada alumno a organizarse en los momentos no presenciales de estudio en lo relativo a :

· Horarios y tiempos generales

· Espacio 

· Materiales necesarios 

· Personas que pueden apoyarlo

· Realizar el seguimiento del plan de trabajo pactado.

· Realizar acciones en caso de falta de estudio y de ausencia y abandono. 

2. 4. 1. 2 Frecuencia de los encuentros y/o las consultas

En cada una de las sedes en las que se implemente el proyecto, se organizará un sistema tutorial al que los estudiantes podrán asistir regularmente, dentro de sus posibilidades, para realizar consultas a los docentes de cada espacio curricular, identificar dificultades en el estudio y monitorear su proceso de aprendizaje.

El régimen de tutorías resulta un apoyo relevante para el logro de los objetivos propuestos.  En este sentido, se propiciará la asistencia de los alumnos una o dos  veces por semana –según la carga semanal de las diferentes áreas– para trabajar con los docentes en los módulos con los que está estudiando. Cada alumno pactará con el docente el régimen de asistencia que podrá sostener en el tiempo y ésta será su obligatoriedad de asistencia. Esta previsión podrá ser repactada  si existen causas justificadas para ello. 

Cabe señalar que, según normativa jurisdiccional (Res. N° 1670/05) la institución educativa debe ofrecer tutorías presenciales para cada espacio curricular, con una frecuencia que no superará el lapso de veinte días corridos entre uno y otro encuentro.

El año lectivo se divide en 5/6 períodos de 60/45 días de duración para facilitar una distribución  temporal de las rotaciones entre las materias. En el primer período posterior al taller inicial se permite al alumno inscribirse en tres módulos como máximo. Se conforman así grupos reducidos que son atendidos en forma personalizada por los docentes. Esta organización no impide que los alumnos puedan concluir antes del cierre del período con el material con que están trabajando, o permanecer más tiempo con dichos módulos si no hubiere resuelto satisfactoriamente todas las actividades previstas. 
En caso de desarrollarse la propuesta en zonas rurales con escasa densidad de población se establecerán distintas sedes por las que rotarán los profesores en cada período en los que se dividió el año. 

2. 4. 1. 3 Recursos de mediación y comunicación utilizados 

Se elige utilizar materiales en soporte papel dado que el acceso a equipamiento informático está restringido para gran parte de la población destinataria por su difícil accesibilidad y por las dificultades que plantea la utilización de una tecnología no incorporada en las prácticas cotidianas por la mayoría de los adultos a los que está destinada la propuesta. Por otra parte es necesario también considerar que en muchas familias los libros elaborados para el desarrollo de la propuesta constituirán la única bibliografía disponible en los hogares. 

El modelo de gestión institucional parte de reconocer que los sujetos somos y nos constituimos en relación con otros. Por ello  propicia la generación de vínculos personalizados entre los alumnos y los docentes. Se trata de buscar una enseñanza que permita acortar la distancia entre el estudiante y los centros educativos a través de la utilización de procedimientos de organización institucional y con el apoyo de materiales educativos diseñados especialmente para dar respuesta a las necesidades y aspiraciones de los jóvenes y adultos que pretenden acreditar niveles superiores de formación, estimulando una mayor independencia y una mayor capacidad de estudio individual.

2. 4. 2. Descripción del dispositivo previsto para el monitoreo y la  evaluación de la oferta

La Dirección de Adultos y Formación Profesional, a través de su cuerpo de Inspectores y del equipo técnico central, realizará el seguimiento permanente de la marcha del programa. Para ello, se realizarán visitas a las secciones en funcionamiento y se conversará con los alumnos, para tener información sobre las actividades que llevan a cabo, tanto en el centro como en las instancias no presenciales. También se evaluará el modo como los estudiantes utilizan los módulos impresos y otros materiales didácticos. Asimismo, se realizarán encuentros con los distintos actores involucrados. El temario comprenderá las actividades de capacitación inicial y continua para los docentes, estrategias para favorecer la retención, organización de los Centros Educativos y sus secciones y todas aquellas consideraciones que surjan de las visitas a los Centros. 

En cada una de las sedes, el director y los profesores tutores realizarán el seguimiento de los estudiantes en relación con sus logros de aprendizaje, las acreditaciones parciales de los módulos y espacios curriculares, la participación en las tutorías, y todos los aspectos de la implementación que permitan reunir información para posteriores mejoras del proyecto.

Asimismo, está previsto evaluar el diseño curricular y la pertinencia de los módulos impresos en relación con los contenidos y actividades propuestos y con las singulares características y necesidades de los alumnos participantes. La información que se obtenga  permitirá realizar los ajustes y revisiones que se consideren adecuadas. 

2. 5.  Materiales didácticos

2. 5. 1. Criterios adoptados para el procesamiento didáctico de los materiales 

De acuerdo con las necesidades de formación y los propósitos del proyecto, se organizaron los espacios curriculares en módulos impresos, entendidos como unidades de programación, organización y evaluación. La estructura de los módulos  permite a los participantes acceder a diferentes recursos desde el propio material: bibliografía complementaria y de profundización, identificación de sitios de Internet especialmente seleccionados, propuestas de actividades para desarrollar en forma individual y grupal, entre otros.  

El modelo pedagógico adoptado se centra en el estudiante. Se trata de promover el trabajo autónomo, permitiendo que cada uno pueda adaptar  a sus posibilidades y necesidades las variables de tiempo y espacio y construir su propio proceso de aprendizaje. Las diversas estrategias y actividades que se incluyen se orientan a promover el trabajo personal y cooperativo. En los espacios de tutorías se fomentará la reflexión sobre las prácticas y experiencias de los cursantes y el estudio intensivo de temas y problemas.

En los materiales se presentan los contenidos procesados didácticamente. De este modo es posible abordar los temas con niveles diferenciales de profundidad y grados de complejidad de los conocimientos y en el desarrollo de estrategias cognitivas. Para ello, en los materiales de cada espacio curricular se retoman temas y problemas abordados en módulos anteriores y se introducen otros, procurando mayores niveles profundización sobre los contenidos propuestos. El propósito es que los estudiantes realicen de manera creciente actividades de generalización y abstracción, indispensables para la comprensión de los fenómenos sociales y naturales.

Otro aspecto importante del procesamiento lo constituyen las secuencias de actividades diseñadas para cada material. Actividades de observación, explicación, interpretación, comparación, contrastación de hipótesis, resolución de problemas, elaboración de informes, entre otras, se incluyen en los módulos de todos los espacios curriculares. Se plantean, además, variadas propuestas para la interpretación y construcción de organizadores gráficos, con el propósito de que el alumno se familiarice con este modo de presentación de la información, cada vez más difundido en los medios de comunicación. El trabajo sobre distintas fuentes (libros, revistas, artículos) y la búsqueda en bibliotecas e instituciones de la comunidad para ampliar los temas propuestos también fue considerado en el procesamiento didáctico.

Además, se consideraron pautas vinculadas con el aspecto gráfico del material, en razón del importante potencial de comunicación que puede promoverse desde el diseño de un texto. En este sentido, las propuestas de actividades se enfatizan la función paratextual como un facilitador de la comprensión lectora y como un recurso para presentar la información en diferentes códigos de representación.

Es importante mencionar que en el proceso de producción se elabora una primera versión “para la consulta”. Este material se distribuye a todos los Centros Educativos de Nivel Secundario (CENS) dependientes de la Dirección de Educación de Adultos y Formación Profesional de la provincia y se reciben los aportes de los diferentes sectores para elaborar la versión final que se diseñará e imprimirá. 

Finalizada la producción de los materiales en elaboración, se espera poder realizar  la revisión y reajustes de los módulos producidos. 

2. 5. 2. Nómina de los materiales que se adjuntan  

 Formación General: Matemática IV Funciones, Biología 

Formación Orientada: Economía, Teoría de las Organizaciones
2. 6. Cuerpo académico

2. 6. 1. Responsables de la carrera y de la sede central

Lic. Gerardo Bacalini, Director de Educación de  Adultos y Formación Profesional.

Prof. Marta Ester Fierro, Subdirectora de Educación de  Adultos y Formación Profesional. 

2. 6. 2. Responsable de cada sede

Directivos de cada CENS.
2. 6. 3.  Responsable de cada espacio curricular

A partir de noviembre del año 2005 y hasta marzo del año 2006 se desarrolló en diferentes sedes de la provincia un curso de capacitación sobre Gestión de la Modalidad a distancia en los Centros Educativos de Nivel Secundario para profesores con experiencia en Educación Secundaria para Adultos. En esa etapa se capacitaron más de 1.000 docentes. En caso de que los docentes designados no hubieran participado de las capacitaciones realizadas sobre la gestión en esta modalidad semipresencial, recibirán asesoramiento y capacitación específica. Asimismo está previsto replicar la capacitación para que puedan acceder a la misma otros docentes interesados. 

Para ser docente del proyecto se requiere contar con título de Profesor de cuatro años y más, en general o profesionales universitarios habilitados a este efecto, con experencias laborales específicas vinculadas con la materia a trabajar. Se dará prioridad a quienes acrediten desempeño en la Educación de Adultos, considerando también los antecedentes en educación a distancia.  

Para la designación de los docentes se aplicarán las normas vigentes a tales efectos en la Dirección General de Cultura y Educación.   
2. 7. Organización de las sedes

La carrera se implementará en el territorio de la provincia de Buenos Aires. 

Se constituirán como sedes del proyecto los establecimientos educativos que la Dirección General de Cultura y Educación autorice a tal efecto, en los que se crearán secciones específicas de atención con esta modalidad.

En las sedes se desarrollaran las actividades administrativas y pedagógicas requeridas para el funcionamiento del proyecto. 

Los alumnos y docentes podrán utilizar la biblioteca de cada sede así como el laboratorio de computación que podrá funcionar dentro de la sede o fuera de la misma según acuerdos interinstucionales.

2. 8. Organización y gestión de la carrera
2. 8. 1. Perfil de los destinatarios

· Jóvenes y adultos que quieran iniciar o completar el nivel secundario con esta orientación y especialidad
· Beneficiarios del Programa Jefes y Jefas de Hogar Desocupados que quieran iniciar o completar el nivel secundario con esta orientación y especialidad
· Jóvenes y adultos que trabajan o quieran trabajar en unidades de agricultura familiar. 

2. 8. 2. Requisitos de admisión

·   Acreditar Educación Primaria completa 
·  Tener 18 años cumplidos. 

2. 8. 3. Procedimiento de selección

La inscripción al programa es abierta, respondiendo en la primera etapa a procesos de convocatoria en zonas específicas. La incorporación, previa inscripción y presentación de la documentación correspondiente, se inicia en los centros educativos en los que se implemente la modalidad, donde se analizará la historia académica de cada postulante.

2. 8. 4. Criterios de reconocimiento y acreditación de estudios previos

De acuerdo con la normativa vigente en la jurisdicción se reconocerán estudios previos mediante el régimen de equivalencia. También se reconocerán estudios cursados en Formación Profesional en instituciones oficiales como equivalencias. Se podrán acreditar conocimientos adquiridos por otros medios mediante prueba de nivel (por ejemplo, en Tecnologías de la Información y la Comunicación).

 2. 8. 5. Procedimientos y medios para la difusión, convocatoria e inscripción de los alumnos

La difusión y convocatoria se realiza en los diferentes distritos de la jurisdicción a partir de los diversos sectores con los que se acuerda el trabajo.  En los centros educativos se llevará a cabo la inscripción; se organizan las secciones definiendo el lugar de trabajo y los horarios de las instancias presenciales según las posibilidades de los destinatarios. 

2. 8. 6. Sistema de distribución de módulos impresos

Se le entregan a cada alumno a medida que va avanzando en los estudios directamente en el establecimiento educativo y en forma totalmente gratuita. 

3. Información complementaria

3. 1. Presupuesto y modo de financiamiento

· En la primera etapa de implementación de la propuesta se incluyen los módulos  producidos oportunamente por el Ministerio de Cultura y Educación de la Nación  por el ex Plan Social Educativo en el Proyecto 6 para la EGB3.

·  La Dirección General de Cultura y Educación se hace cargo de la elaboración de los módulos restantes, con financiamiento del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación. 

· El diseño gráfico de dichos materiales lo realiza el Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología de la Nación a partir de un convenio N° 822/05 firmado con la Dirección General de Cultura y Educación de la provincia.

· La Dirección General de Cultura y Educación se hace cargo del financiamiento de los cargos docentes y de las acciones de capacitación de los docentes tutores.
3.2 Nómina de carreras que se dictan en la institución.

Estudios primarios, Bachilleratos, Formación Profesional. No se agrega la nómina dado que este proyecto está presentado por la autoridad jurisdiccional y no por un servicio educativo en particular.

3.3 Antecedentes de la Institución en carreras a distancia, distintos a  de la carrera que se presenta, si los tuviere. 

- Bachillerato para Adultos a Distancia con Orientación en Economía y Gestión de las Organizaciones, Especialidad en Gestión de Microemprendimientos. Dictamen N° 925/2006 del 1° de diciembre de 2006, emitido por la Comisión Federal de Registro y Evaluación Permanente de las Ofertas de Educación a Distancia. Resolución Nº 737/07 de la Dirección General de Cultura y Educación de la provincia de Buenos Aires.
- Bachillerato para Adultos a Distancia con Orientación en Economía y Gestión de las Organizaciones, Especialidad en Gestión de Organizaciones Públicas.  Dictamen N° 926/2006 del 1° de diciembre de 2006, emitido por la Comisión Federal de Registro y Evaluación Permanente de las Ofertas de Educación a Distancia, Resolución Nº  737/07de la Dirección General de Cultura y Educación de la provincia de Buenos Aires.
- Bachillerato para Adultos a Distancia con Orientación en Ciencias Sociales y Especialización en Seguridad Pública, con aprobación con reservas mediante Dictamen N° 438/04  , emitido por la Comisión Federal de Registro y Evaluación Permanente de las Ofertas de Educación a Distancia. Resolución Nº 3176/03 de la Dirección General de Cultura y Educación de la provincia de Buenos Aires.
- Bachillerato para Adultos a Distancia con Orientación en Humanidades y Ciencias Sociales, Especialidad en Seguridad Pública.  Dictamen N° 927/06 del 1° de diciembre de 2006, emitido por la Comisión Federal de Registro y Evaluación Permanente de las Ofertas de Educación a Distancia. Resolución Nº  737/07de la Dirección General de Cultura y Educación de la provincia de Buenos Aires.
- Bachillerato para Adultos a Distancia Orientación en Humanidades y Ciencias Sociales, Especialidad en Gestión de Políticas Públicas. Dictamen N° 928/06 del 1° de diciembre de 2006, emitido por la Comisión Federal de Registro y Evaluación Permanente de las Ofertas de Educación a Distancia. Resolución Nº 737/07 de la Dirección General de Cultura y Educación de la provincia de Buenos Aires.
- Terminalidad de la Educación General Básica para Jóvenes y Adultos aprobado por la Resolución Nº 6101/02 de la Dirección General de Cultura y Educación de la provincia de Buenos Aires. Dictamen Nº 117/2003 de la Comisión Federal de Registro y Evaluación Permanente de las Ofertas a Distancia.

3. 4. Sistema de apoyo administrativo con el que cuenta la institución y personal responsable

En todos los centros educativos además del Director/a y eventualmente del vicedirector/a se cuenta con un/a secretario/a quien tiene la responsabilidad de la organización administrativa de la institución. Los preceptores tienen entre sus funciones colaborar en la confección de los estados administrativos.  

1 Cita de La fábrica del conocimiento. Los saberes socialmente productivos en América Latina. A. Puiggrós- R. Gagliano. Homo Sapiens Ediciones. Rosario, 2004.


2 Ibidem.
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