MÓDULO EMPLEABILIDAD
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PRESENTACIÓN (TÍTULO)
En este módulo usted estudiará algunos temas que son muy importantes para conocer y comprender el actual mundo del trabajo. Esperamos que le resulten útiles para pensar y mejorar sobre sus propias posibilidades laborales.

En los módulos 1 y 2 del área Formación para el Trabajo, usted estudió que el trabajo es una necesidad humana, no sólo porque permite obtener los ingresos necesarios para la subsistencia de cada uno y su grupo familiar, sino también porque es una fuente para el desarrollo y la satisfacción personal.

Usted también estudió que las condiciones sociales, económicas y políticas de los países fueron cambiando con el tiempo y, por supuesto, estos cambios afectaron también las condiciones laborales de los hombres y mujeres de todo el mundo.

Antes de comenzar a leer el módulo, trate de contestarse las siguientes preguntas:

· ¿Cómo es la sociedad en la que usted vive hoy y cómo lo era en la época de sus padres y abuelos?
· ¿Cómo es el barrio en el que usted vive y cómo era hace, por ejemplo, 10 años?

· ¿Cuáles eran las herramientas de trabajo que se utilizaban en distintos oficios y ocupaciones? ¿son las mismas que se utilizan  hoy?

· ¿Cómo cree que buscaban y encontraban trabajo las personas que hoy están jubiladas?

En los Módulos de Ciencias Sociales usted estudio algunas características del fenómeno de  la globalización y cómo este fenómeno afectó las relaciones entre los países. Un acontecimiento sucedido en cualquier lugar de la tierra tiene repercusiones casi inmediatas en el resto del mundo. La globalización incidió e incide en aspectos tan diversos como la economía, la cultura, la política y en casi todos los órdenes de la vida cotidiana de las personas. Entre otras razones, esto se debe a que en la actualidad la información se difunde y circula con una rapidez nunca antes conocida. 
VA EJEMPLO ENTREVISTA CON MATIAS (trabajo de venta directa telefónica de cosméticos a Italia desde aquí)
Estos cambios también afectaron y mucho, la vida laboral de todos los trabajadores del planeta. Las empresas ya no realizan en un mismo lugar todos los pasos de la producción. Por ejemplo, seguramente el televisor que usted tiene en su casa tiene piezas fabricadas en Corea que se ensamblan en Brasil y se empacan en  la Argentina para luego ser vendidos. Esto pasa con muchos productos, autos, computadoras, maquinarias, entre otros.
ACTIVIDAD 1
a)  Identifique los cambios que se produjeron en las siguientes empresas y comercios. 
b) Averigüe en un comercio o empresa de su localidad que cambios se introdujeron en las máquinas y herramientas que utilizan en los 10 últimos años.

Otro de los cambios que impactaron e impactan fuertemente en el trabajo son los modos de relaciones laborales entre empleadores y trabajadores. Como usted seguramente sabe, antes era común que una persona ingresara a un puesto de trabajo en su juventud y lo mantuviera hasta su jubilación. Pero hoy esto no es así, lo cual genera en las personas mucha incertidumbre sobre su empleo actual y futuro.
ACTIVIDAD 2
Le proponemos realizar una pequeña encuesta. 

Pregunte a alguna persona jubilada:

¿Dónde trabajó?

¿Cuántas veces cambió de trabajo en su vida?

¿Porqué cambió de trabajo?

¿Durante el tiempo que trabajó fue cambiando la tarea que realizaba?

¿Durante los años que trabajó tuvo necesidad de capacitase?
Hoy en día, todas las personas, cualquiera sea el lugar de trabajo se ven afectadas por las innovaciones tecnológicas y los cambios permanentes. Muchos elementos del mercado de trabajo no dependen de los trabajadores como por ejemplo, las leyes laborales, las inversiones de las empresas, la creación de puestos de trabajo, entre muchas otras.  

Pero sí hay condiciones que las personas pueden controlar para reducir la incertidumbre que estos cambios producen. Una de las más importantes es la capacitación en relación con el mercado de trabajo. Este tipo de capacitación o formación se denomina “capacitación para la empleabilidad”.
En este módulo usted va a estudiar qué significa la empleabilidad y también conocerá algunas herramientas y estrategias que le permitirán mejorar su empleabilidad. Esperamos que lo que aprenda le permita mejorar en su trabajo o estar en mejores condiciones de encontrar uno. 
¿QUÉ ES LA EMPLEABILIDAD? (TÍTULO)
Todas las personas a lo largo de su vida realizan diferentes actividades que le han permitido adquirir diferentes experiencias. Por ejemplo, haber asistido a la escuela, haber ocupado un puesto de trabajo remunerado, haber participado voluntariamente de un emprendimiento comunitario, son actividades que les permiten a las personas adquirir distintos tipos de conocimientos, actitudes, destrezas, habilidades.

Primera definición:

El conjunto de todos estos conocimientos y experiencias es uno de los elementos que indican el grado de empleabilidad que una persona tiene.

ACTIVIDAD 3
Complete el siguiente cuadro con su historia laboral. Le presentamos dos ejemplos.
	Actividad
	Durante cuánto tiempo
	Qué aprendí

	Albañil
	Dos años
	A tomar medidas

Calcular materiales

Calcular el tiempo de la tarea

Hacer un presupuesto

A trabajar en equipo

A cumplir un horario de trabajo



	Curso de encontrado
	4 meses
	A leer planos
Sacar medidas

Calcular materiales

Preparar mezclas

Trabajar con el carpintero de obra

	
	
	

	
	
	


La empleabilidad de una persona no es estática. Cada uno de nosotros podemos aumentar nuestras competencias y habilidades para no quedarnos atrás y ser productivos y de esta forma, mejorar nuestras posibilidades de permanecer en un trabajo o encontrar uno nuevo.

Para esto es importante poder darnos cuenta de cuáles son nuestras fortalezas y cuáles nuestros obstáculos en relación con las demandas y competencias requeridas en el mundo del trabajo.
Segunda definición:

La empleabilidad es el conjunto de todos los conocimientos y experiencias que tiene una persona y la posibilidad que cada uno tiene de  identificar sus propios obstáculos y de valorar sus conocimientos y habilidades. 

ACTIVIDAD 4
Reflexione sobre su experiencia y complete el siguiente cuadro:

	Fortalezas para el trabajo
	Debilidades u obstáculos para el trabajo

	
	

	
	

	
	

	
	


ACTIVIDAD 5
Piense en algún trabajo en el que usted se haya presentado o le hayan ofrecido y describa si había diferencias entre lo que usted sabía hacer y lo que requería el puesto de trabajo.
Hace algunos años era suficiente conocer el funcionamiento de un puesto de trabajo para tener un buen desempeño. También era suficiente saber cuáles eran las tareas que había que realizar, con qué materiales se trabajaba, conocer el funcionamiento de las máquinas y herramientas usadas en el puesto, etcétera. Pero en la actualidad esto no es suficiente.

Para adaptarse a los cambios en los puestos de trabajo y a la rotación por diferentes puestos de trabajo, es preciso:

· Reconocer y valorar los conocimientos y habilidades que se fueron aprendiendo en diferentes puestos de trabajo.

· Identificar qué nuevos conocimientos hacen falta para mejorar en mi trabajo, aspirar a uno mejor o para tratar de conseguir el que me gusta.

· Definir cómo y dónde puedo recurrir para adquirir esos nuevos conocimientos.

ACTIVIDAD 6
Le proponemos un primer ejercicio para comenzar a reflexionar sobre su grado de empleabilidad. Trate de contestar por escrito las siguientes preguntas:
a) ¿Qué tipo de trabajo me gustaría encontrar?

b) Si es un trabajo en relación de dependencia, ¿en qué sector o rama de actividad?

c) Si es autónomo, ¿quiero producir bienes (muebles, comidas, vestimenta, etc.) o servicios (limpieza, transporte, ventas, etc.)?
d) ¿Qué experiencias anteriores tengo en este tipo de trabajo y qué aprendí en ellas que me pueden servir para el trabajo que quiero realizar?

e) ¿Qué me falta saber para desarrollar ese trabajo?

Guarde sus respuestas porque volverá a trabajar con ellas en el último capítulo de este módulo.

¿Cuáles son las habilidades y capacidades necesarias para mejorar la empleabilidad? (subtítulo)
Las capacidades que puede tener una persona son muchas y variadas. Por ejemplo, un ama de casa que nunca trabajó fuera de su casa tiene muchas competencias, por ejemplo, sabe como organizar distintos tipos de tareas, administrar dinero y recursos, resolver problemas, comunicarse con cada miembro de su familia según lo que cada uno necesita, tomar decisiones, realizar varias tareas simultáneamente y, seguramente,  hace todo esto con la mejor calidad que se pueda alcanzar de manera de quedar satisfecha ella y su familia.

Pero nos interesa ahora que usted identifique las competencias relacionadas con las exigencias del mundo del trabajo o del mercado laboral. Estas competencias deben permitir a cualquier persona:

· orientar su búsqueda laboral, es decir, una vez que reconocimos cuáles son nuestras fortalezas, sobre qué tipo de tareas sabemos más y tenemos más experiencia, podremos delimitar dónde nos conviene poner nuestros esfuerzos en obtener un trabajo, y
· encontrarse en mejores condiciones para competir por un puesto de trabajo. Es decir, conocer y preocuparse por mantener actualizados los conocimientos y habilidades según los cambios que se producen en el mercado laboral.

ACTIVIDAD 7
a) Describir las capacidades de Juancito y colocar varios avisos para que piense a qué puesto se puede presentar. 
b) Describir dos personas con el mismo nivel educativo y similar experiencia previa (módulo trabajo)
Hay otros tipos de conocimientos que están relacionados con la empleabilidad y que se adquieren en la escuela. Seguramente usted aprendió muchas cosas durante el tiempo que asistió a la escuela, no importa hasta qué nivel haya llegado. Por ejemplo, la escuela nos enseña a leer y escribir, a hacer cálculos, a reflexionar sobre los hechos históricos, a interpretar textos. 
ACTIVIDAD 8
Describa en el siguiente cuadro, según su experiencia laboral, qué cosas de las que aprendió en la escuela le sirvieron para desarrollar sus trabajos:
	Trabajo o experiencia laboral anterior
	Conocimientos que adquirí en la escuela y que me fueron útiles

	Albañil
	Sumar, restar, dividir, multiplicar.

Calcular porcentajes

Leer 

Escribir

Expresión oral

Calcular tiempos

	Ventas
	Sumar, restar

Calcular dinero

Leer

Escribir

Expresión oral


Además de lo que se aprende en la escuela, las personas siguen aprendiendo durante toda la vida. Por ejemplo, aprendemos nueva información, desarrollamos diferentes  habilidades, adquirimos diversas experiencias, Nunca se aprende de una vez y para siempre. 
Por esta razón, una de las cosas más importantes para mejorar la empleabilidad es reconocer que siempre se puede seguir aprendiendo, porque esto le permitirá reconocer qué le falta aprender para alcanzar un puesto de trabajo, para encarar una actividad autónoma o para retener el empleo que hoy tiene. Es decir qué tiene que seguir aprendiendo según lo que el mercado de trabajo le exige.
Tercera definición:
La empleabilidad es la actitud que una persona tiene a lo largo de su vida activa para seguir adquiriendo habilidades, saberes y experiencias que les permitan mejorar su búsqueda laboral, encarar un nuevo trabajo o mantener el que tiene.

Como señalamos en la introducción de este módulo, la globalización impactó fuertemente en la organización del trabajo y en el tipo de exigencias que se les presentan a las personas cuando buscan trabajo o cuando deben mantenerse en el que tienen. Esto significa que no podemos quedarnos atrás con nuestros conocimientos, que debemos valorizar nuestra experiencia y aplicarla a las nuevas situaciones.
ACTIVIDAD 9
De acuerdo con lo leído hasta aquí escriba con sus palabras un breve texto para definir qué es la empleabilidad.

La empeabilidad es ...    

Si consideramos las tres definiciones de empleabilidad que mencionamos anteriormente es posible identificar tres tipos de aprendizajes que están muy relacionados entre sí y que, en conjunto, permiten elaborar una definición más completa como se presenta en el siguiente cuadro: 
	La empleabilidad es:
	Competencias asociadas

	Aprender a aprender
	- Capacidad de reconocer las propias  limitaciones y obstáculos y de identificar lo que nos falta aprender para buscar un trabajo o mantener el que tenemos. 
- También se relacionan con la posibilidad de seguir adquiriendo habilidades y conocimientos nuevos.

	Aprender a hacer
	Conocimientos y experiencias adquiridas en experiencias laborales previas que podemos aplicar a nuevos empleos o actividades

	Aprender a ser
	Actitud que se tiene frente a la búsqueda de trabajo, en el trabajo en equipo y ante las dificultades para encontrar un trabajo.


Todas las competencias definidas hasta aquí se denominan competencias laborales pues están íntimamente vinculadas con diferentes aspectos relacionados con el trabajo de una persona.

ACTIVIDAD 10
¿Se le ocurren otras competencias que no sean laborales pero que le parezcan importantes para mejorar  sus posibilidades de trabajo? ¿Cuáles?
Como usted sabe, hay muchos aspectos de la empleabilidad y del mercado de trabajo que un trabajador no puede manejar, pero que deben ser tenidos en cuenta al momento de realizar la búsqueda de un trabajo, o cuando se inicia un emprendimiento laboral.

ACTIVIDAD 11
Lea los siguientes aspectos y luego clasifíquelos en las columnas de abajo:
· caídas de las ventas de los comercios

· definir los oficios que me interesan

· cierres de empresas

· capacitación en los rubros que crean puestos de trabajo

· organizar y hacer un plan para buscar trabajo

· prepararme o capacitarme para un oficio nuevo

· generar nuevos trabajos

· tiempo para buscar trabajo

· instalación de nuevas empresas o industrias

· actividades que generan empleo

· seleccionar información importante sobre los empleos que se ofrecen

· puestos de trabajo que se reemplazan por máquinas

· deprimirme y dejar de buscar trabajo

· asociarme con otros para hacer un emprendimiento

	¿Qué aspectos no puedo controlar?
	¿Qué aspectos sí puedo controlar?

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Guarde los aspectos que clasificó en la columna que dice que sí puede controlar para usarlos más adelante, cuando tratemos el tema del proyecto ocupacional.
EL MERCADO DE TRABAJO (TÍTULO)
Cuando una persona busca trabajo y cuando otra persona ofrece trabajo, decimos que una demanda y la otra oferta. La relación entre la oferta y la demanda constituyen el mercado de trabajo.
En general se dice que las empresas buscan personas con determinadas capacidades, definen la edad de la persona buscada, la formación que tiene que tener y algunas características de experiencia previa requerida. Esto significa que la empresa define y describe la oferta que realiza.
Por otra lado, están las personas que buscan trabajo, que en general, ofrecen sus experiencias y capacidades. Los estudios o capacitación que han realizado, sus habilidades y competencias, y que demanda ocupar un puesto de trabajo o realizar alguna actividad que sea remunerativa, es decir que obtenga un pago a cambio de ella. Esto significa que el trabajador define la demanda que se realiza.

En actividades anteriores usted averiguó sobre algunos de los cambios que se incorporaron durante los últimos años en empresas o comercios cercanos su localidad. Ahora vamos a ampliar el análisis y a evaluar qué cambios se han producido en su barrio en general.
ACTIVIDAD 12
Trate de identificar en su barrio o localidad los cambios o modificaciones significativas relacionados con el mercado de trabajo. Por ejemplo, en los tipos o rubros  comerciales, supermercados o negocios, ya fuera porque abrieron nuevos locales, porque cerraron, porque cambiaron la forma de atender a los clientes, porque brindan nuevos servicios, entre otros.

Para contestar esta pregunta piense en los trabajos y oficios, en los tipos de comercios, supermercados o negocios que tuvieron alguna modificación significativa, ya fuera porque abrieron nuevos locales, porque cerraron, porque cambiaron la forma de atender a los clientes, entre otros.
El mercado de trabajo se va modificando y, por lo tanto, los trabajadores también debe producir cambios para adecuarse a estas modificaciones. 
¿Cuáles son los cambios más importantes que caracterizan al mercado de trabajo actual?
· Exigencias de nuevas capacidades, habilidades y actitudes en los trabajadores. Es decir que las personas deben capacitarse para actualizar sus conocimientos.
· Se requiere cada vez un mayor nivel de calificación, es decir tener mayores niveles educativos acreditados. 

· Muchas mujeres buscan trabajo. Antiguamente, la mujer se dedicada al cuidado de su familia, en cambio actualmente, también busca desarrollar alguna actividad fuera de su casa.
· Los empleadores prefieren personas jóvenes para cubrir los puestos de trabajo. Esto sucede muchas veces porque los jóvenes se adaptan mejor a los cambios o porque demandan salarios más bajos.
· El empleo es menos estable. Esto significa que una persona difícilmente se jubile en el puesto de trabajo que consiguió en su juventud.

· Cada vez más gente realiza actividades por cuenta propia. Por ejemplo, en algunos oficios como albañilería, plomería, costura, las personas buscan sus propios clientes y no trabajan en empresas.

· Las personas tienen períodos de empleo y de desempleo. Seguramente usted conoce muchas personas que pueden conseguir un trabajo, pero que al poco tiempo lo pierden y tardan un tiempo considerable en encontrar otro o en obtener una changa.

ACTIVIDAD 13
Entreviste a una persona de entre 30 y 50 años que tenga un oficio y pregúntele lo siguiente:
¿A quién ofrece su trabajo?

¿Cómo consigue los clientes o los trabajos?

¿Estuvo algún tiempo sin trabajo?

¿Tuvo que capacitarse para mejorar su trabajo?
¿Alguna vez tuvo un trabajo en relación de dependencia? ¿qué pasó con ese trabajo?
Existen otros cambios en el mercado de trabajo que son muy importantes que usted conozca. Por ejemplo, algunas actividades han reemplazado oficios tradicionales por computadoras o máquinas-herramientas que las ejecutan. Por ejemplo, el oficio de linotipista en la imprenta ha sido reemplazado por la computadora.

También el mercado de trabajo le exige al trabajador otros perfiles como la polivalencia. 

Polivalencia es un palabra compuesta por 

Poli 

Valencia

Hasta hace pocos años atrás una persona tenía que tener mucha especialización en una tarea u oficio y no necesitaba conocer qué pasaba antes y después de desarrollar su trabajo con el producto construido.

La polivalencia implica que una persona debe poder trabajar en equipo, controlar la calidad de lo que hace, se debe poder comunicar con sus pares, con otros miembros de otros equipos de trabajo, o debe tratar de resolver solo las dificultades que se le presentan.

ACTIVIDAD 14
Lea los avisos clasificados que se presentan a continuación. 

Haga una lista con las condiciones que se le exigen a la persona que se presente para el puesto.  

Luego, conteste las siguientes preguntas:

¿En todos los avisos exigen algún nivel educativo?

¿Se requiere algún tipo de experiencia previa? 

¿Se piden algunas condiciones relacionadas con la personalidad o la actitud de las personas?

¿Alguna de las exigencias se podrían obtener con acciones de capacitación?

¿Cuáles de las condiciones son consideradas excluyentes para presentarse al aviso?

EMPLEADA ADM p/Estudio  Arquitectura  y Decor EXCLUY 50-60añ m/b pres c/manejo PC (word excel corr electr) At. te l;f y público tareas generales de  of. Fuerte sentido responsab y Compromiso. Gr/ca pac organiz y aprendizaje Prof dedic al trabajo y buen manejo relac interpers. Disp. inm. Horar trab 12-20.30 V.del Parque Ampl pos prog. Env CV ref compr foto actual y rem pret a: velasycandiles@fibertel.com.ar
EMPLEADA/O Para Inmobiliaria, Buena presencia Full Time Conoc. de PC Con o Sin experiencia Edad 24-35 años Presentarse Lunes 16 Av Pueyrredon 1377 de 14 a l7 hs
EMPLEADA/O p/Agencia Clarín Con Probada Experiencia en Tipeo Avisos Clasificados a través de Clarín 2000 (Excluyent) Aptitud Comercial Buena Presencia Env CV c/Foto y Pretens a Paraguay 2543 PB "B" (CP: 1425)

AYUDANTE Chofer 18 a 25 años Secundario Comp. Z/San Isidro-Vte Lopez Registro Profesional 15-4995-0635

REPARTIDOR c/Registro p/Camión Tipo M-710 y Cga Peligrosa. Tareas: Repartidor, Vendedor, Carga, Descarga, Cobranza. Se requiere Buena Pres. Residir en zona Pilar, Escobar, M.Argentinas, Tigre, J.C.Paz - 25/40 años - Enviar CV c/Remuneración Pret: CC Nº12 Suc Mor;n Ref 3521 Mail: aviso15_16@yahoo.com.ar
ALBAÑIL c/conoc en pintura y electricidad p/mantenim efectivo Resida zona E.Echeverria edad hasta 40añs Pres c/certif en White 2075 Cap

DOMESTICA p/limpiar, planchar, coser y lavar. Se requiere: ser ordenada, prolija, dinámica, ágil, que no falte y muy puntual (condición indis pensable para tener continuidad laboral). Se necesitan 2 personas: Una lunes a viernes de 9 a 18 hs y sábados de 11 a 17 hs., remuneración neta en mano $500.- p/mes. No se pagan viáticos. La otra lu-vi de 12 a 16 hs. Con remuneración neta en mano $250.- p/mes. En deptos diferentes en zona Santa Fe y Callao. Se ofrece Jubilación, Obra Social, ART, seguro d/vida colectivo y d/convenio. Deber; presentarse con antecedentes de trabajo y datos personales por escrito, además de referencias y DNI. Tener; una entre vista con la persona con quien trabajará; únicamente este lunes de 11 a 13 hs Florida 681 3º piso Cap.

DIBUJANTE PROYECTISTA La búsqueda. se orienta hacia un pro-
fesional del área. C/Exp. AUTO-
CAD, TABLEROS, NORMAS API. 
Entre 30-50 años. Sexo masculi-
no. Conoc en recip. a presión, 
evaporadores y material de ace-
ro inoxid. Pres Lunes 9-18hs en: 
Av. Belgrano 1580 P.8º Cap Gorriti 45 1º2 L.de Zamora laura@guialaboralsrl.com
Usted ya analizó algunas condiciones del mercado de trabajo que no puede controlar. También dijimos que es muy importante que usted las conozca. No sólo debe saber cuáles son las exigencias que se piden para cubrir un puesto de trabajo, los perfiles que se demandan, es importante, además, poder identificar cuáles son las posibles fuentes de trabajo en su zona o localidad. 

ACTIVIDAD 15
a) Realice una recorrida por su barrio, pueblo o localidad y realice una pequeña encuesta entre los comercios, talleres, kioscos, mercados y pregunte si se ha tomado personal en los últimos seis meses, o si están planificando tomar personal en el transcurso de este año.

b) Escriba un breve texto con los resultados obtenidos.
Otros aspectos que regula el mercado de trabajo, que cada trabajador no puede controlar, pero que es importante conocer son los marcos legales que condicionan la relación entre el empleador y el trabajador, o aquellos que regulan los derechos y obligaciones de los trabajadores.

En el final del módulo se incluye un anexo con algunas leyes laborales que sería importante que usted conozca.  
Aquí mencionamos algunos de los derechos más importantes de los trabajadores : 
· a un salario digno o retribución acorde a la tarea realizada

· a vacaciones

· a licencias por maternidad o enfermedad

· a tener una obra social.

· a afiliarse a un sindicato.

ACTIVIDAD 16
Juan Carlos trabaja desde hace un año en un comercio. El sabe que al cumplir el año le corresponden las vacaciones. Por lo tanto, el día que cumplió ese período de trabajo se tomó quince días de vacaciones sin avisar a su empleador.

¿Cree que Juan Carlos actuó correctamente?

¿Qué tendría que haber hecho Juan Carlos?

¿Qué pensará el empleador sobre la actitud de Juan Carlos?

HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PARA LA BÚSQUEDA DE TRABAJO (título)
Existen varias herramientas que usted puede utilizar para encarar la búsqueda de trabajo. En este capítulo vamos a mostrarle cómo armar algunas de ellas y qué aspectos debe tener en cuenta para su uso.

Historia laboral (subtítulo)
Antes de elaborar el curriculum vital, o de presentarse en una entrevista laboral es importante que usted realice un listado del desarrollo de su formación y de todas sus experiencias laborales, es decir construir una historia laboral. Todas las personas tienen cosas que comentar sobre su historia laboral, aunque su experiencia sea reducida.
ACTIVIDAD 17
Construya su historia laboral en el cuadro.

Primero le presentamos un ejemplo:

	Vida personal y laboral
	Fecha (¿cuándo?)
	Dónde
	Observaciones y comentarios

	Terminé la escuela primaria
	 En diciembre de 1980
	Escuela Prov. Nro. 5
	Aprendí a escribir y leer, a realizar cálculos matemáticos. Me gustaba mucho la materia plástica y dibujo

	Estudié en el colegio secundario
	1981-1984
	Escuela municipal de comercio nro. 2
	Tuve que abandonar en 4° año por enfermedad de mi mamá.

Aprendí nociones de contabilidad, manejo de herramientas administrativas, mecanografía y algo de computación

	Conseguí mi primer trabajo como vendedora
	Marzo 1993 a abril de 1994 
	Mercería del barrio 
	Aprendí a tratar con clientes, a organizar mercadería, a manejar la caja y el dinero, a confeccionar facturas.

	Me casé y nació mi primer hijo
	Abril 1994
	
	No pude seguir con el trabajo pues no tenía con quien dejar al bebé.

	Hice un curso de auxiliar de diseñadora de modas
	Marzo 2000
	Cursos nocturnos del Centro de Formación Profesional
	Cuando mi hijo comenzó el colegio quise buscar trabajo pero no conseguí, entonces me anoté en el curso en horario nocturno cuando mi marido llegaba a casa para cuidar a mi hijo.

	Hice algunos trabajos esporádicos
	Diciembre de 2001

Julio 2002

Octubre 2003
	En dos o tres  talleres de costura
	Estos talleres tomaron personal temporario para cubrir necesidades de temporada. Aprendí a usar máquina overlock, bordadoras, a tomar medidas, cortar y armar prendas.

	Desde el 2003 busco trabajo
	2003
	
	No consigo un trabajo fijo. Hice algunas changas en casa de costura.


Ahora realice el suyo.
	Vida personal y laboral
	Fecha (¿cuándo?)
	Dónde
	Observaciones y comentarios

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Perfil laboral (subtítulo)
Un elemento que es muy importante para elaborar el Curriculum Vitae o para desempeñarse en una entrevista laboral es construir el perfil laboral.

El perfil laboral se elabora reconociendo la formación adquirida, evaluando la experiencia laboral previa  y las debilidades y fortalezas. También debe tenerse en cuenta las posibilidades de obtener un trabajo analizando la oferta existente, y definiendo cuáles son los objetivos que tengo para corto, mediano y largo plazo.

Usted ya elaboró su historia laboral. Téngalo en cuenta para construir su perfil laboral. También vamos a revisar parte de lo visto en este módulo para construir el perfil laboral.

Retomemos algunos aspectos de la definición de empleabilidad  que estudió en la primera parte de este módulo. Recuerde que la empelabilidad incluía competencias que se relacionaban con Aprender a Aprender, Aprender a Hacer y Aprender a Ser.

ACTIVIDAD 18
Complete el siguiente cuadro, respondiendo las preguntas. Puede poner una cruz en cada caso.
	Aprender a aprender

- Capacidad de trabajar en equipo

- Facilidad para expresarme

- Capacidad para resolver problemas

- Capacidad para adaptarme a los cambios

- Disposición para aprender cosas nuevas

- Capacidad de tomar decisiones

- Capacidad para organizar el trabajo
	Tengo
	No tengo


Ahora le vamos a pedir que haga una reflexión sobre sí mismo. Sea sincero y piense si tiene estas aptitudes:

	Aprender a ser
· Organizado

· Puntual

· Decidido

· Comunicativo

· Disciplinado

· Resolutivo

· Prolijo
· Agregue otras condiciones personales que crea que son importantes para construir el perfil laboral:
· 
	Soy
	No soy


ACTIVIDAD 19
A partir de lo completado en su historia laboral defina que cree que ha aprendido a partir de su experiencia laboral formal o informar.  Para ello trate de responder las siguientes preguntas:
	Aprender a hacer

· ¿Qué máquinas o herramientas sé manejar?

· ¿Qué certificados de cursos terminados tengo?

· ¿qué nivel educativo he completado?

· ¿Qué técnicas de trabajo he adquirido?

· Complete otras competencias que crea asociadas al perfil laboral:

-

-

-
	


Teniendo en cuenta todo lo que hemos desarrollado hasta aquí: competencias, mercado de trabajo, historia laboral y perfil laboral. Intente ahora definir algunos objetivos que se ha propuesto sobre puestos de trabajos o actividades que intenta realizar. A estos objetivos los vamos a llamar objetivos laborales.
Por último piense en qué temas debería capacitarse o qué nivel educativo debería finalizar de forma que le permitan completar aquellas competencias que no tiene. Llamaremos a estos objetivos de formación
ACTIVIDAD 20
Complete la siguiente ficha.
Objetivos laborales:

. Conseguir un contrato de tiempo parcial en el oficio que conozco

- Iniciar un taller de costura con una socia

-

-

-

Objetivos de formación:

- Realizar un curso de PC para manejo de windows

- Inscribirme en un CENS para terminar el nivel medio

-

-

Este análisis detallado, realizado sobre la base de la historia laboral y el perfil laboral-  constituirá la base para elaborar el curriculum vitae y, junto con los objetivos laborales y los objetivos de formación definidos, serán insumos para la preparación de cartas de presentación y entrevistas laborales.  Es decir que le serán de suma utilidad para orientar su búsqueda laboral..

Curriculum  vital (subtítulo)
El curriculum vitae (C.V.) es una forma de presentación de nuestros antecedentes que muestra los datos personales, la formación alcanzada y la experiencia laboral de forma organizada. Será necesario considerar  la formación y educación formal, las habilidades, la experiencia previa y  el estilo personal. 

El C.V. permite evaluar si el perfil del postulante se ajusta al puesto de trabajo que se pretende cubrir.

Existen diferentes formas de organizar un C.V. :

· Con la historia laboral agrupada de acuerdo con las fechas. Este modelo facilita visualizar la trayectoria completa en forma cronológica. En la actualidad se prefiere consignar los datos más recientes en primer término.
Ejemplo:

Curriculum Vitae

Mónica Zaldivar

Sarmiento 321, Capital Federal
Tel.: 4311-1121
Datos personales:

Fecha de nacimiento: 18/7/1970

DNI: 30.774.321

Estado Civil: casada

Cuil Nro. 27-30774321-2

Experiencia:

2000 / actualidad:
Encargada administrativa de zapatería




Nombre del comercio




Tareas a cargo:

1996/1999:

Auxiliar en estudio contable




Nombre del estudio:




Tareas a cargo:

1990/1995:

Cadete en empresa de transporte




Nombre de la empresa:




Tareas a cargo:

1983/1987

Escuela de Comercio Nro. 3




Perito Mercantil

· Otra posibilidad es agrupar  las actividades de acuerdo con las funciones o tareas desempeñadas en bloques. Este modelo permite destacar habilidades y experiencia  por áreas. 
Ejemplo:

Curriculum Vitae

Datos personales:
Nombre y apellido:
Fecha de nacimiento: 
DNI: 

Domicilio:
Estado Civil: 
Cuil Nro. 
Oficio:

Estudios cursados:

Nombre de la Institución

Años:

Título obtenido, año alcanzado:

Antecedentes laborales:

Empresa:                                          Años/antigüedad:

Puesto:

Tareas realizadas:

Empresa:                                          Años/antigüedad:

Puesto:

Tareas realizadas:

Otros trabajos:

· Con un objetivo laboral. Este modelo se utilizada para explicitar  las metas que el postulante se propone alcanzar. Es útil cuando la persona tiene una especialización laboral.
Ejemplo:

Curriculum Vitae

Pedro Inzúa

Sanabria 845, Capital Federal

4566-3371

Objetivo: 

Desarrollarme en el oficio aprendido ampliando la experiencia y logrando una inserción efectiva en una empresa del rubro.

Datos personales:

Nacionalidad: argentina

Estado civil: soltero

Fecha de nacimiento: 20/8/1984

Experiencia laboral:

2002/2003
Peón de albañil



Diferentes obras y empresas:

Estudios cursados:

2000/2001:
Curso de albañilería y encofrado



Institución: Fundación UOCRA

1997/1999
Tercer año secundario



Institución

ACTIVIDAD 21
Tomando como base la historia laboral y el perfil laboral que usted elaboró en las actividades anteriores, elija un modelo de C.V. y construya el suyo.

Cabe señalar  la importancia de consignar datos personales, estudios realizados, y experiencia laboral. Es posible consignar el objetivo laboral, otras actividades – actividades comunitarias o trabajos no remunerados-, entro otros aspectos que usted considere importantes.
Carta de presentación (subtítulo)
La carta de presentación es una herramienta que acompaña a una estrategia  de búsqueda laboral.

En general, la carta de presentación debe tener las siguientes características:

· provocar a quien la lee (el empleador) la necesidad de conocer al emisor (el trabajador)

· ser creativa y tener un buen manejo del código escrito

· incluir los objetivos y los motivos de la presentación  

· describir las capacidades y competencias que tiene el autor de la carta

· explicitar, claramente, que se solicita una entrevista

Habitualmente se utiliza la carta de presentación en dos situaciones:

a) Para acompañar los antecedentes laborales –CV- cuando se solicita una entrevista. Si bien no se la utiliza a menudo, es importante conocerla para el caso en que forme parte de su estrategia de búsqueda laboral. 

PONER UN EJEMPLO
b) Para dar respuesta a un aviso clasificado.  En este caso es preciso describir las razones por las cuales el postulante se considera adecuado para el puesto solicitado y, si se cree pertinente, las condiciones salariales. También se debe adjuntar el CV y explicitar que la carta responde a un aviso publicado en algún medio. 

PONER UN EJEMPLO
Es conveniente, antes de enviar la carta tomar los recaudos necesarios para revisar el texto, a fin de corregir o modificar todo aquello que podría perjudicar la imagen que se desea dar al selector.

Canales de búsqueda empleo (subtítulo)
Los canales de búsqueda son los diferentes ámbitos en los que es posible buscar y encontrar demanda de trabajadores o de puesto a cubrir o bien contactarse con otras personas para iniciar una actividad productiva de bienes o servicios.

Los canales elegidos para realizar la búsqueda son muy importantes al momento de construir una estrategia para la búsqueda de trabajo. 
Los canales de búsqueda se pueden clasificar en:


- Circuitos informales: Contactos personales o contactos que pueden ofrecer personas conocidas, amigos, familiares, empresas conocidas. En este último caso es importante contar con una carta de recomendación que puedan darle empleadores anteriores.
· Circuitos formales: 

· Instituciones públicas: Oficinas Municipales de empleo y Oficinas provinciales de Empleo.

· Avisos clasificados, de medios gráficos locales, provinciales o nacionales

· Agencias de Personal temporario

· Bolsas de trabajo de cada comunidad; pueden pertenecer a cámaras empresariales, parroquias, instituciones educativas y/o asociaciones civiles.

ACTIVIDAD 22
COMPLETAR MODULO TRABAJO 2

Actualmente, es posible realizar una búsqueda laboral a través de Internet desde algún buscador. Probablemente, usted haya aprendido a manejar una computadora y tenga acceso a ella desde su casa o bien desde algún locutorio o “ciber-café”. Si le interesa este tipo de búsqueda y no sabe cómo hacerlo seguramente la podrá solicitar ayuda  a sus hijos, amigos o vecinos y, pos supuesto también en su centro educativo.

Existen varias “sitios” de Internet que tienen este tipo de información. Para encontrarlos se puede introducir en el buscador palabras clave, como por ejemplo, “búsqueda de empleo”, “agencia de colocación”, “bolsa de trabajo”.

En ocasiones, estos sitios de Internet permiten ingresar el CV o sus datos personales que luego son registrados en una base de datos a la que acceden los empleadores que necesitan trabajadores para cubrir algún puesto.

PONER PAGINA DE INTERNET ABIERTA EN UN SITIO.
Entrevistas (subtítulo)
El propósito general de una entrevista, es obtener información, por parte del entrevistador,  y, aportar información, por parte del entrevistado.
En el caso particular de la entrevista laboral, el entrevistador intentará obtener datos que no estén explicitados en el curriculum o en la carta de presentación. El propósito es evaluar globalmente las posibilidades del postulante, sobre todo aquellas capacidades relacionadas con su personalidad y su competencia para la comunicación interpersonal. 

Cuando se concurre a una entrevista laboral es muy importante contar, previamente,  con la mayor cantidad posible de información o datos sobre la empresa/organización en la que se presenta para obtener un puesto de trabajo. Por ejemplo:

· ¿Cuánto tiempo hace que la empresa trabaja en la zona?

· ¿Cuánta gente trabaja en la empresa?

· Si se trata de una empresa en la que hay mucha rotación de personal

· Si la empresa cambió de dueño

Algunos temas que se pueden plantear en el transcurso de la entrevista estarán relacionados con  la vida personal – tiempo libre, preferencias, reacción frente a las dificultades- el estado físico y la salud. También se suelen solicitar aclaraciones o ampliaciones de los datos consignados en el curriculum, como por ejemplo, porqué eligió la actividad a la cual se dedica, qué es lo que prefiere hacer dentro de su actividad, entre otras.

A su vez, el postulante podrá interrogar al entrevistador sobre las responsabilidades que tendría en el caso de ser designado para el puesto, horario, beneficios, cantidad de personas que conforman el equipo de trabajo si lo hubiere, remuneración, motivos por los que quedó vacante el puesto.

Hay algunos aspectos de la entrevista que pueden ser definitorios tales como la puntualidad, la presentación, el trato con el entrevistador, el modo de referirse a trabajos anteriores, no extenderse en los detalles de la vida personal, no mostrar excesiva confianza, nerviosismo, entre otros.  

Las entrevistas pueden realizarse en forma individual o  grupal. En ocasiones las empresas optan por tomar un examen psicotécnico mediante la utilización de diferentes instrumentos.
ACTIVIDAD 23
En general, la idea de acudir a una entrevista laboral genera en cada uno de nosotros bastante inquietud. Esto le sucede a casi todas las personas independientemente de sus estudios, capacidades y competencias.

Le proponemos que en el encuentro de tutoría realice con sus compañeros:

a) Un intercambio de las experiencias que cada uno tuvo en entrevistas laborales. Comparen los tipos de entrevistadores, las estrategias que utilizaron como entrevistados, las preguntas que les hicieron y, por supuesto, los resultados obtenidos.

b) En pequeños grupos, simulen entrevistas laborales alternado el papel de entrevistador y entrevistado.

Le sugerimos algunas preguntas:

Para el papel de entrevistador:

¿Por qué eligió este oficio?

¿Qué materias le gustaban más en la escuela? ¿Por qué?

¿Por qué respondió al aviso?

¿Cómo se imagina el puesto que se ofrece?

¿Qué le gusta hacer en sus momentos libres?

¿Cómo reacciona ante las dificultades?

¿Tiene experiencia o está acostumbrado a trabajar en equipo?

¿Cómo está compuesta su familia?

¿Qué cursos o capacitación realizó sobre su oficio? ¿Qué aprendió en ellos?

Actualmente, ¿está realizando alguna actividad formativa?

Para el papel de postulante:

¿Cuál es el salario “en mano” ofrecido? ¿Cuántas horas semanales y en qué horario?

¿El salario incluye aportes jubilatorios y obra social? ¿Qué obra social tiene la empresa?

¿Cuáles son los beneficios que me ofrece la empresa? (comedor, transporte, etc.)

¿Cuáles son las tareas y responsabilidades del puesto?

¿Con cuántas personas voy a trabajar? 

¿El puesto quedó vacante o es un puesto nuevo?

¿La empresa brinda capacitación a sus empleados?

¿CÓMO ARMAR Y QUÉ ES UN PROYECTO OCUPACIONAL? (titulo)
En esta parte del módulo vamos a revisar “paso a paso” todos los conceptos, herramientas y estrategias que usted trabajó hasta aquí. 

El propósito es ayudarlo a que pueda, a partir de sus posibilidades, el contexto personal y social en el que vive, pensar y planificar cómo lograr sus objetivos laborales  y mejorar sus competencias de empleabilidad.

Las acciones que realiza una persona de manera ordenada y sistemática para alcanzar sus propósitos laborales se denomina “Proyecto Ocupacional”.

Podemos definir un Proyecto Ocupacional como  "el conjunto de acciones coordinadas e integradas que una persona define, planifica, ejecuta, revisa y replanifica con vistas a lograr una inserción productiva, o a mejorar su situación en el empleo." 
El diseño de un Proyecto Ocupacional implica:

· Definir uno o varios  objetivos laborales  y  de formación (meta).

· Realizar  un autodiagnóstico a partir de la experiencia acumulada, el perfil laboral definido,  (punto de partida).

· planificar el desarrollo de un camino a seguir (estrategias y herramientas a utilizar)
El objetivo general de un Proyecto Ocupacional es, finalmente, el desarrollo personal. Y esto es así porque permite, en relación con mis objetivos laborales: 

· valorizar lo que sé hacer, las competencias que tengo y los conocimientos adquiridos,

· identificar lo que me falta por aprender y, por lo tanto, orientarme a dónde puedo asistir para completar mi formación,

· diseñar e implementar estrategias y herramientas para buscar trabajo, y

· revisar y evaluar mi diseño tantas veces como sea necesario para adecuarlo a los cambios que se producen en mi persona y en mi contexto.

Las etapas del diseño de un Proyecto Ocupacional  (subtítulo)
El diseño de un Proyecto Ocupacional es un proceso que atraviesa diferentes etapas: 

1. Autodiagnóstico
2. Definición de metas a alcanzar.
3. Definición de estrategias y actividades. 

4. Desarrollo y evaluación del proyecto.

1. Autodiagnóstico (destacado)
Este primer paso tiene por objeto descubrir y visualizar cuáles son las fortalezas y debilidades que tiene cada persona, reconocer las competencia (saber, saber hacer, saber ser) que cada uno adquirió a lo largo de su vida. 
Por lo tanto, también se refiere al reconocimiento de aquello que no se conoce o que hace falta aprender para encarar y desarrollar el proyecto ocupacional. 

En síntesis, el autodiagnóstico debe elaborarse considerando las competencias adquiridas en ámbitos de capacitación formal o no formal, en el trabajo remunerado y/o no remunerado y en las experiencias de vida. Todo ello vinculado con las capacidades, características personales, saberes y experiencias que tienen las personas.   Es decir, todas aquellas competencias que favorezcan su empleabilidad y que se ponen en juego en el mundo del trabajo.

ACTIVIDAD 24
Construye su autodiagnóstico. Para ello, revise las respuestas que formuló en las Actividades 2, 3, 4 y 7 y complete lo que considere necesario luego de haber trabajado con este módulo.

También tenga en cuenta, entre sus fortalezas y debilidades, si tiene un CV construido, cómo se maneja en una entrevista, si sabe utilizar los canales de búsqueda adecuados, 

Complete el autodiagnóstico con su respuesta a la actividad 16 sobre sus características personales.

--
Tenga en cuenta que el autodiagnóstico nunca es cerrado y debe ser permanentemente revisado a lo largo de todo el desarrollo del proyecto ocupacional de forma de poder reconocer las necesidades de nuevos aprendizajes o de haber superado alguna de las dificultades identificadas.
2. Las metas a definir (destacado)
Una vez realizado el autodiagnóstico, las personas deben estar en condiciones de plantearse metas que puedan ser cumplidas, que sean coherentes con el contexto y pertinentes con las oportunidades que ofrece el mercado de trabajo. 
Es el momento de definir las áreas o campos profesionales que cada uno intentará desarrollar con su proyecto ocupacional. Por ejemplo, se puede considerar a todas las tareas o actividades que se desarrollan en la construcción de una obra como un área o campo profesional. Dentro de este campo se desempeñan personas con distintos oficios, que van desde ingenieros y arquitectos hasta carpinteros de obras, electricistas, instaladores de gas, albañiles, entre otros. 

ACTIVIDAD 25
Vuelva a revisar la Actividad Nº 9 donde usted respondió sobre los aspectos del mercado de trabajo que “puede controlar”.

Defina de acuerdo con su autodiagnóstico un área o campo  profesional.

A su vez, para poder definir metas realistas es muy importante conocer las oportunidades laborales que brinda el contexto del mercado de trabajo en el que se desenvuelve cada persona. 

ACTIVIDAD 26
a) Revise sus respuestas a las Actividades Nº 1, 10, 11, 13 y en la Nº 9 la columna sobre los aspectos del mercado de trabajo que usted no puede controlar.

b) Revise los avisos clasificados que se presentan en la Actividad Nº 12.

ACTIVIDAD 27
Considerando el autodiagnóstico elaborado en la Actividad Nº XX y el análisis del mercado de trabajo realizado en la Actividad XX, defina sus objetivos laborales.

Para orientarse puede contestar a las siguientes preguntas:

a. ¿En qué puedo trabajar?

b. ¿En qué quiero trabajar?

Como usted ya estudió en este módulo, para definir una meta es necesario plantearse los objetivos laborales y los objetivos de formación. 

ACTIVIDAD 28
a) Revise su respuesta a la Actividad Nº 16 en la columna de aquellos aspectos que “no tiene”

b) Defina los objetivos de formación en relación con los objetivos laborales definidos en la actividad XX (anterior). 

Para ello, tenga en cuenta cuáles son los requerimientos que normalmente se les exigen a las personas que aspiran al mismo puesto de trabajo que usted. Revise los avisos clasificados que demandan personas para cubrir puestos de trabajo del campo profesional que usted eligió.

También deben considerarse las necesidades de conciliar la vida familiar con el proyecto ocupacional, en vistas a diseñar modos o alternativas para irlo concretando.

3. Definición de Estrategias y actividades (destacado)
En esta etapa del Proyecto Ocupacional se deberá  determinar el  conjunto de acciones que deben seguirse para hacer el recorrido y lograr los objetivos propuestos.  Lo importante de esta fase es la organización.

ACTIVIDAD 29
a) Realice un listado con todas las actividades que debe realizar de acuerdo con los objetivos laborales y objetivos de formación que definió en las actividades anteriores. 
Le presentamos un ejemplo. 

José es plomero, pero hace muchos años que no actualiza su formación. Con los avances producidos en la construcción esto se ha convertido en un problema para él. José quiere trabajar en su oficio y para ello se propuso:

Meta: conseguir un contrato en una obra en construcción y ofrecer sus servicios de plomero a domicilio.

	ACTIVIDADES
	ORDEN DE PRIORIDAD

	Elaborar un currículo
	1

	Revisar avisos clasificados
	2

	Presentarme en bolsas de trabajo
	3

	Completar la EGB
	2

	Contactar familiares y conocidos
	4

	Averiguar cursos en el centro profesional
	5

	Solicitar entrevistas
	3

	Entregar cartas de presentación
	3

	Folletos para difundir sus servicios
	4


Como puede observar algunas actividades es posible que se realicen de modo simultáneo, por ejemplo, revisar avisos clasificados e inscribirse en una escuela para completar la EGB.

Otras, en cambio, es preciso lograrlas primero para concretar otras, por ejemplo, para poder hacer cursos en un Centro de Formación Profesional es necesario haber completado la educación primaria o EGB.

b) Elabore ahora su propio cuadro. Primero complete la columna de actividades y luego, establezca en la columna de al lado en qué orden las realizará.

ACTIVIDAD 30
Una vez definidas las actividades y el orden de prioridad en que serán realizadas es necesario precisar cuáles serán los canales de búsqueda y cómo desarrollar las actividades previstas.

Por ejemplo:

- Realizar un listado de las empresas u organizaciones donde presentará el CV.

- Seleccionar los avisos clasificados a los que va a responder.

- Identificar las bolsas de trabajo o las oficinas de empleo a las que concurrirá.

- Averiguar en qué lugares pude realizar los cursos de capacitación o estudios que necesita para completar su formación.

a) Retome el listado que elaboró en la actividad anterior y defina los canales de búsqueda que utilizará en cada caso:

	ACTIVIDADES
	CANALES DE BÚSQUEDA

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


4. Evaluación del desarrollo del Proyecto ocupacional (destacado)
Como se mencionó anteriormente un Proyecto Ocupacional nunca es cerrado y debe ser permanentemente revisado. Durante toda la etapa de desarrollo las personas deben ir comprobando y evaluando si van cumpliendo los objetivos o si van a alcanzando las metas previamente definidas, tanto en relación con los objetivos laborales como en sus objetivos formativos.

Las formas de evaluar el proyecto pueden ser variadas, pero siempre es importante tener en cuenta:

¿Qué nuevas competencias adquirí? 

 ¿Completé algún nivel educativo?

¿Sumé nuevas experiencias laborales?

¿Debo reelaborar mi currículo?

¿Se modificó mi perfil laboral?

¿Cuáles son los saberes, conocimientos y habilidades que me faltan aprender?

¿La oferta de trabajo cambió sus exigencias y condiciones?

¿El tiempo que le dedico a cada actividad es adecuado?

¿Los canales de búsqueda elegidos fueron los adecuados?

¿Fueron satisfactorios los cursos de capacitación que realicé?

¿Mis condiciones familiares han cambiado?

A MODO DE CONCLUSIÓN (título)

Nos gustaría compartir con usted una reflexión final acerca de los temas trabajados en este módulo.

Sabemos que la Argentina sufrió una de las perores crisis económicas y sociales, sin precedentes en la historia del país. Los medios de información y las estadísticas muestran cotidianamente que, a pesar de ser evidentes algunos signos de recuperación económica, aun persisten altos índices de pobreza y desocupación que afectan a buena parte de la población. 

También sabemos que estudiar los temas y desarrollar las actividades que se plantean en este módulo no le aseguran necesariamente que logrará mejorar su inserción laboral o conseguir un empleo, ya que como usted estudió existen en el mercado de trabajo una gran cantidad de aspectos que los trabajadores no pueden controlar.

Pero de lo que si estamos seguros es que las personas que pueden reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades en su vida cotidiana y laboral, las que son capaces de revalorizar sus conocimientos y experiencias y orientarlos de manera positiva estarán en mejores condiciones de enfrentar su vida personal, social y laboral. 

