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Visto la Resolucion N° 88/09; y
CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacion Nacional N° 26.208, la Ley
de Educacién Provincial N° 13.688 y la Ley de Educacién Técnico Profesional
N° 26.058, otorgan un marco regulatorio a la formulacién de las politicas

educativas para los Niveles y Modalidades;

Que la Ley de Educacién Provincial N° 13.688
determina los principios, fines y objefivos de la Educacion Técnico Profesional

en concordancia con las disposiciones de la Ley Nacional N° 26.058:

Que la Educacion Técnico Profesional en el Nivel
Secundario promueve la cultura del trabajo vy la produccién para el desarrollo
territorial sustentable del pais y sus regiones, como elemento clave de las
estrategias de inclusion social, de desarrollo y crecimiento socio-productivo, de
innovacion tecnoldgica, creando conciencia sobre el plenc ejercicio de los
derechos laborales, favoreciendo el asoctativismo, el trabajo autogestivo, la

interaccion responsable con el medio ambiente:

Que es necesario establecer, desde la jurisdiccion
provincial, actos administrativos para la planificacion y administracion de la
Educacién Técnico Profesional en el marco de la Ley N° 26.058 y de los
acuerdos alcanzados en el seno del Consejo Federal de Educacién;

Que la Educacidon Secundaria Técnica y la
Educaciéon Secundaria Agraria es una unidad pedagégica, organizada en una
formacién comun y una formacion orientada que responde a las areas del
conocimiento del mundo social y del trabajo como lo expresa la Resolucién N°©
5040/08;

Que la mencionada Resolucién determina que la

ducacién Secundaria Técnica y la Educacién Secundaria Agraria, definidas
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como unidades pedagdgicas y organizativas, estaran constituidas por dos
Ciclos, siende el primero de ellos Basico, de tres afics de duracion y comun a
todas las tecnicaturas y el segundo Superior de cuatro afios de duracién y
crientado a cada una de las especialidades implementadas por la Jurisdiccién,

Que dicha norma establece que con los primeros
seis afios de la Educacién Secundaria Técnica o de la Educacion Secundaria

Agraria, el alumno obtendra un titulo de finalizacion de estudios secundarios.

Que la formacién especifica de la Educacién
Técnico Profesional se organiza a través de modulos, entendidos como una
unidad curricular con sentido propio, que orienta el proceso de ensefianza, en
funcién de las expectativas de logro, contenidos de ensefianza definida en
torno a un problema de la practica y a las capacidades que se pretenden

desarrollar.

Que este proceso comenzd con la elaboracién del
Disefio Curricular del Ciclo Basico de la Educacién Secundaria Técnica,

aprobado por Resolucién N° 88/09:

Que el Disefio Curricular del Ciclo Basico de Ia
Educacién Secundaria Técnica y de la Educacion Secundaria Agraria
establecen que la Formacion Cientifico Tecnolbgica y Técnico Especifica en el
Ciclo Bésica es una disciplina que enfoca la técnica y la tecnologia como una

forma de pensar y de transformar la realidad:

Que las capacidades establecidas y los ejes
estructurantes de dicha formacién apuntan a un trabajo mediante la resolucién
de problemas y la reflexién sobre o realizado, involucrando contenidos de

diversos ejes, con distintos niveles de prefundidad:

Que es necesario implementar procesos de registro,
alisis, e interpretacion de informacion sobre el aprendizaje, y el uso.de esa
rmacion para emitir juicios de valor y tomar decisiones pedagdgicas

ecuadas;
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Que se establecen Orientaciones Didacticas y
Orientaciones para la Evaluacién en los Anexos 2 y 3 de la Resolucidn N°

88/09;

Que la Direccidon Provinciai de Educacién Técnico
Profesional, a través de las Direcciones de modalidad establecera normativas
necesarias para garantizar el acceso y movilidad de los alumnos en las
Escuelas de Educacién Secundaria Agraria y Escuelas de Educacién

Secundaria Técnica,

Que en reunidon del Consejo Consultivo de
Educacion Técnica celebrada en la ciudad de Junin el dia 3 de junio del

corriente surgieron pautas y criterios de calificacion;

Que en el periode de transicion que regquiere la
implementacion del nuevo disefio curricular, resufta necesario emitir los actos

administrativos pertinentes;

Que en uso de fas facultades conferidas por el
articulo 71°) de la Ley 13688, resulta viable el dictado del pertinente acto

administrativo;

Por ellp;

EL SUBSECRETARIO DE EDUCACION

DISPONE

ARTICULO 1°. Aprobar las pautas de evaluacion, acreditacion, calificacion y
promocién de los alumnos del Ciclo Basico de la Educacion Secundaria
Técnica y de la Educacion Secundaria Agraria, que se incorporan en el Anexo
1y 2 que constan de tres (3) folios y cuatro (4) folios respectivamente y forman

iparte de la presente Disposicidn.

RTICULO 2°. Determinar que los modulos de la Formacién Técnico Especifica

yg Cientifico Tecnoldgica del ciclo basico son de caracter obligatorio y

\
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promocionable para todos aquelles alumnos gue cursen estudios en fas
Escuelas de Educacion Secundaria Técnica y Escuelas de Educacion
Secundaria Agraria, garantizando en su trayectoria formativa el acceso y

movilidad.

ARTICULO 3° Establecer que las materias de formacion general
correspondientes a la Educacion Secundaria en cuanto a la evaluacion,
acreditacion y calificacidn, se rigen por la Resolucion. 927/06 y su modificatoria
Resolucion N° 3843/07.

ARTICULO 4°. Determinar que las Normas de Puntualidad y Asistencia de los
alumnos del Ciclo Basico de la Educacién Secundaria Técnica y de la
Educacion Secundaria Agraria seran analogas a las establecidas en la
Resolucién N° 688/06.

ARTICULO 5°. Establecer que la Direccidn de Educacidn Técnica y la
Direccion de Educacion Agraria elaboraran y difundiran los documentos de
apoyo a fin de orientar y asesorar a los diferentes servicios educativos para

garantizar la correcta aplicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO 6°. Registrar esta Disposicion que sera desglosada para su archivo
en la Direccion de Coordinacién Administrativa, la que en su lugar agregara
copia autenticada de la misma,; notificar al Consejo General de Cultura y
Educacidén; a la Subsecretaria de Educacién; a las Direcciones Provinciales de
Educacion de Gestion Privada; de Recursos Humanos, de Gestion Educativa y
por su intermedio a las Jefaturas Regionales, Distritales e Instituciones
Educativas dependientes de la Direccion Provincial de Educacion Técnico

rofesional, de Educacion Secundaria, a la Direcciones de Educacion Técnica

de Educacion Agraria. Cumplido, archivar.

L H. BELINCHE
CRETARIG| DE ERUCAGICH.
Diracn GeneroMt Cuttura y £43.000R
rovincia de Buanos Aires

DISPOSICION N°
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ANEXO 1

PAUTAS DE EVALUACION, ACREDITACION, CALIFICACION Y PROMOCION
EN ESCUELAS DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA

I- Conceptualizacion y organizacion del Ciclo Lectivo

La formacion especifica en el ciclo basico de plantea brindar a los alumnos
oportunidades para la comprension de la tecnologia como actividad humana desde un
enfoque sistémico, y su vinculacion con los distintos ambitos socio-productivos locales,
analizando la capacidad de agregar valor a partir de! trabajo, la sustentabilidad
economica y ambiental. Es por ello que a los médulos se los considera como un area

curricular de taller.

En refacién al ciclo lectivo y a efectos de la calificacién al mismo, se dividira en tres
trimestres independientemente de la distribucion y la organizacién de la estructura
curricular de fos médulos de los talleres del ciclo basico que haya determinado la
institucion educativa (trimestral, cuatrimestral, anual). La calificacién en cada

trimestre y la final sera tnica.

Las Calificaciones

e De cada médulo

1. Durante el desarrollo de cada trimestre el alumno debera tener, en cada uno de los

modulos, al menos tres calificaciones, las que surgiran de:
a. Una evaluacion individual, presencial y escrita,

b. Como producte de una evaluacidon vinculada a la resolucion de una

situacion problematica,

c. Como resuitado de los acuerdos- establecidos a nivel institucional

considerando el desempefio global del alumno.durante el periodo.
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Al termino de cada trimestre, el alumno tendrd una calificacion del modulo gue
surgira del promedio de las calificaciones parciales durante ése periodo. La
calificacion final del médulo en el trimestre serd numérica segun escala de uno a
diez puntos en numeros naturales. Cuando el promedio no resulte un numero
entero la nota numeérica se aproximard a su valor superior si el promedio decimal
igiala o supera los cincuenta centésimos, en caso contrario se establece por

defecto al nimero entero inmediato inferior.

La acreditacion del proceso de evaluacidn se concretara considerando las
Orientaciones Didécticas y las Orientaciones para la Evaluacién enunciadas en la
Resolucion N° 88/09.

¢ Del Taller del Ciclo Basico

Cuando el formato de organizacion adoptado por !a escuela coincida con el
desarrollo de un médulo por trimestre, ésta nota sera coincidente con la obtenida

en el médulo cursado durante el periodo en cuestion.

Cuando el formato de organizacion del taller difiera del trimestral (anual o0 uno
anual mas dos cuatrimestrales), la calificacion del primer y segundo trimestre
surgira del promedio de las calificaciones de cada uno de los madulos gue se
desarrolien en dicho periodo. Cuando el promedio no resulte un nimero entero la
nota numerica se aproximara a su valor superior si el promedio decimal iguala o
supera los cincuenta centésimos, en casc contrario se establece por defecto al

namero entero inmediato inferior.

La calificacién del tercer trimestre se construira de manera consensuada en base a
alguno de los siguientes criterios adoptados a nivel institucional y explicitados en ei
marco del Plan de Evaluacién para e! Taller del Ciclo Basico:

a. Promedio de cada uno de los moédulos implementados durante el

periodo,

b. Construccidon de {a nota de manera acordada entre los docentes que

desarrollaron cada uno de los médulos del nivel.

c. Resolucion de una problematica integradora individual y/o grupal
atravesada por las capacidades y contenidos que se abordaron en los

tres modulos.
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7. Si el alumno obtuviere en el primero o segundo trimestre una calificacidn menor a
7 (siete); o no pudiera ser calificado en uno o mas mdédulos de los gque se

implementan en e! periodo por inasistencias justificadas o no, el Equipo Directivo

del establecimiento debera, por intermedio de la Jefatura de Area o del directivo a
cargo de la conducciéon pedagdgica del taller, convocar y/o acercarse a la familia /
adulto a cargo, para ponerlos en conocimiento fehaciente de la situacion
pedagdgica del mismo. Asimismo informara las propuestas disefiadas por la
escuela para mejorar su rendimiento y alcanzar los logros esperados, requiriendo

el compromiso familiar con elias.

Acreditacién

8. Los alumnos acreditarén les aprendizajes correspondientes al Laller del ciclo basice

cuando cumplan los siguientes requisitos:
a. Obtener un promedic de trimestre o promedic anual igual o mayor a 7
(siete}.
b. Haber sido calificado en cada trimestre y en todos los moédulos que se

desarrollan durante cada trimestre.

¢. Haber acreditade todos los aprendizajes en cada uno de fos médulos que

componen el Taller del Ciclo Basico.
d. Obtener una calificacion en el dltimo trimestre no inferior a 7 (siete).

9. Para los alumnos provenientes de una Escuela de Educacién Secundaria o de otros
planes de estudio se establecera la condicién de equivalencia del Taller del Ciclo
Basico y se computara de manera similar al resto de las materias del plan de estudios,

i independientemente del afioc en—que ingrese. Se organizard e implementard un

ayecto preparatorio para cada uno de los modulos que conforman el Taller a fin de

ititar el logro de las expectativas necesarias para equiparar los aprendizajes, esios
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encuentros podran o no formar parte de la evaluacion, segun definicidn institucional
explicitada en el Plan de Evaluacion del Taller, debiendo presentarse ante comision

evaluadora segun los plazos establecidos en el Calendario de Actividades Docentes.

Periodos de orientacién

10. Los alumnos que no acrediten aprendizajes por aplicacion del items 8 en elllos
modulo/s del Taller tienen el derecho de concurrir a un periodo de orientacién. Este
periodo se desarrollard una vez finalizada el periodo escolar. La no presentacion del
alumno en este periodo implica que no hace ejercicio de éste derecheo lo que no le

impide presentarse ante comision evaluadora en la instancia que corresponda.

Periodos de evaluacion ante comisién

11. Los periodos de evaluacién ante comisién evaluadora seran 2 (dos) para los

alumnos que no hubieren acreditado sus aprendizajes.

a. Primer periodo (Diciembre). En las fechas establecidas por calendario
escolar, a partir de no haber cumplide con alguno de los requisitos establecidos en el

item 8.

b. Segundoc periodo (Febrero-Marzo): En las fechas establecidas por
calendario escolar para los alumnos que no hayan acreditado en el periodo de

Diciembre.

12. En estas instancias se evaluara el conjunto de expectativas de logro previstas para
el 0 los méddulo/s, debiendo el alumno obtener 4 (cuatro) o mas puntos en cada uno de
ellos para acreditar el Taller. La construccién de la nota o informe final del area se hara
por promedio de los tres moduios, independientemente de la instancia en que lo haya

aprobado.

13. Las comisiones evaluadoras estaran integradas, en lo posible, por los tres
docentes que desarrollan cada uno de los moddulos del Taller, debiendo tener un
minimo de dos docentes para que se integre la Comision. Cuando ello no sea posible
. por tratarse de un unico docente que desarrolla los tres mddulos del area, la Comisidn

;8¢ formara con otro docente del mismo nivel y area y/o con el Jefe de Area o el

irectivo a cargo del Taller del Ciclo Basico.
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14. Se llevara registro discriminade del/os modulo/s del Taller del Ciclo Basico cuyos
aprendizajes no hayan sido acreditados tanto en la Planilla Anual de Evaluacién como

en el Acta Volante de Examen.

Promocion
15. Seran promovidos al afic inmediato superior los alumnos que cumplan:

16. Con los requisitos pautados en el item 6 de la presente Resolucién y lo establecido
en la Resolucion N° 927/06, su modificatoria Resolucidon N° 3843/07 y los

determinados en {a presente para el area Taller del Ciclo Béasico.

17.Y aquellos alumnos que tengan pendiente de acreditacion hasta 2 (dos) materias y
el Taller del ciclo basico luego del segundo periodo de evaluacion.

18. Los limites establecidos en el item precedente atafien a materias / Taller
correspendientes a un afio asi como también a la acumulacion de los mismos si

correspondieran a distintos afios del mismo Nivel.

19. El alumno que al finalizar el afio no hubiere alcanzado la acreditacion en tres o

mas materias y/o dos talleres consecutivos, debera recursar el afio.

20. Los alumnos que hubieren promovido con materias y/o el Taller pendientes de
acreditacion deberan presentarse ante comisidn evaluadora en los turnos que

determine la institucién en el marco del calendario de actividades docentes.

21. Cuando el Taller resulte pendiente de acreditacién, las escuelas elaboraran sus
estrategias de evaluacion independientemente del médulo o médulos que no hayan
sido acreditados durante la cursada regular, que sera monitoreada por el Supervisor.

22. El alumno que hubiere perdido su condicion de regular, de acuerdo a pautas
establecidas en el punto j) de la Resolucion N° 688/06, Régimen de Asistencia y

untualidad, debera acreditar [as materias y/o Taller ante comisién evaluadora en el

riodo de diciembre y/o febrero-marzo, aunque la calificacion final fuere de 7 (siete)

o mas.
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ANEXO 2

PAUTAS DE EVALUACION, ACREDITACION, CALIFICACION Y PROMOCION
EN ESCUELAS DE EDUCACION SECUNDARIA AGRARIA

Las Materias correspondientes a la Educacion Secundaria Basica en relacion a  las
pautas de Evaluacion, Calificacion, Acreditacion y Promocion, se rigen por la

Resoiucion 927/06 y su maodificatoria, Resolucion 3843/07.

Corresponde entonces establecer una concordancia de las mencionadas pautas para
traspolar hacia los Mddulos de Formacion Técnica Especifica aprobados en el nuevo

Disefio Curricular de la Educacion Secundaria Agraria.

Asimismo, establecer el camino a seguir para garantizar la movilidad de los alumnos

dentro del sistema educativo.

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION DE LOS MODULCS DE LA
FORMACION TECNICO ESPECIFICA

La evaluacién es una de las tareas de la ensefanza, que consiste er el registro,
analisis, e interpretacion de infermacién sobre el aprendizaje, y el uso de esa
informacién para emitir juicios de valor y tomar decisiones pedagégicas adi:cuadas. Su
funcién esencial es la de retroalimentacion, tanto del aprendizaje, comeo de la
ensefianza. Por lo tanto, acompafia a ambos procesos en cada etapa: al inicio,

durante, al final.

Al iniciar un nuevo proceso de ensefianza, elflos docentes evaluaran las capacidades
y saberes con que ya cuentan los alumnos, tomando como referencia las c:ipacidades,
las expectativas de logro, la sintesis explicativa y los contenidos de caia mdédulo,
enunciados en el Disefioc Curricular para el ciclo Basico de Educacién 3Secundaria

i Agraria. Esta evaluacién inicial diagnostica es una indagacion que permitira establecer

3
sﬁ i nivel y punto de partida de los alumnos y favorecera la elaboracion de las

secuencias de actividades con las que se orientaran los aprendizaies.

N 131



Luego de realizar ia planificacion anual y establecer las expectativas de logro para
cada grupo, es indispensable que los docentes informen y compartan esas
expectativas con los alumnos y sus familias, como también, con qué criterios’ se

evaluara a los alumnos y qué indicadores? guiaran la emisién de juicios de valor.

Durante el proceso de ensefianza, dada la modalidad de taller prevista como
estrategia didactica para fa mayor parte de los modulos, los docentes realizaran un
seguimiento respecto de como los alumnos aprenden a hacer haciendo vy
reflexionando sobre ese hacer. Asi, los docentes continlan evaluando en proceso
como avanza cada alumno en el logrc de sus aprendizajes y como se desempefia en
el grupo, con sus pares, con el docente, con qué actitud y predisposicién hacia la

tarea, y como se va superando a si mismo en el desarrollo del ciclo lectivo.

Como parte de la evaluacion formativa, los docentes identificaran los avances y las
dificulfades evidenciadas en los brocesos de aprendizaje, mientras los alumnos
elaboran la produccion prevista para dar respuesta al proyecto o situacién problema
planteado para ese periodo, es decir, cuando proyectan una producciéon familiar,
organizan un sector productivo de la escuela, toman datos, producen informacion,

participan de un proceso.

Una de las técnicas mas utitizada para esta etapa de evaluacién de proceso o
evaluacion formativa suele ser la observacién directa. Para darle mas confiabilidad a la
observacion, se sugiere la elaboracion de indicadores y de instrumentos de registro,
que permitan sistematizar la informacioén sobre los cambios en las capacidades de ios
alumnos. Esto posibilitara al docente ir informando (retroalimentando} al alumno sobre
los ajustes que necesita realizar en el proceso de aprendizaje, y a si mismo scbre las
estrategias didacticas implementadas durante el proceso de ensefianza, de modo de ir

aproximandose al logro de las expectativas planteadas,

Al final del proceso, los docentes deben contrastar los aprendizajes alcanzados al
férmino de esa etapa con las expectativas de logro y/o metas formulados para ese

| periodo, teniendo en cuenta los diversos puntos de partida de los alumnos. Para ello,
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podran recurrir a diferentes formas de evaluacion (observacion directa, evaluaciones

escritas, presentacion de proyectos, presentacion de las producciones elaboradas).

La prueba integradora es uno de los posibles instrumentos para la evaluacion de la
adquisicion de capacidades técnico especificas por parte de los alumnos. Se debe
considerar que una granja, una chacra, en si, representan un modelo integrado de
produccion y que cada produccion integra distintos conceptos y procedimientos.

Las conclusiones de la evaluacidn final sirven como base para la toma de decisiones
de acreditacion y promocion y para ratificar o rectificar las decisiones didacticas con

las que los docentes guiaron su ensefianza.

Es importante que en cada etapa se evalle el desempefic global de los alumnos,
teniendo en cuenta indicadores sobre: su saber hacer (procedimientos) sus
conocimientos, su “saber ser” y actitudes respecto de las actividades de aprendizaje

propuestas, como en la relaciéon con sus pares y docentes.

Es fundamental el registro de logros en el paso de los alumnos por los distinios
entornos formativos, esto es, cuando por ejemplo los alumnos transitan por apicultura,
el maestro a cargo del sector debe dar cuenta en el regisiro de logros, de las

capacidades adquiridas individualmente.

En todos los casos, se considerara el trabajo en equipo en el desarrollo de proyectos

asociativos llevados adelante por grupos de dos 0 mas alumnos.

Ademas, es preciso proponer diferentes modalidades de evaluacion con las que
complementan la heteroevaluacion (evaiuacion realizada por el docent‘e), con
instancias de coevaluacién (evaluacidon realizada entre pares) y de autoevaluacion
(evaluacidn realizada por el alumno sobre el propib desempefio) Estas modalidades de

valuacién permitiran a los alumnos ir asumiendo mayor protagonismo y compromisc
\c su propio aprendizaje y haran posible la adopcidn de actitudes transferibles a sus

ras capacidades profesionales.
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I- Organizacién del Ciclo Lectivo.

A los efectos de la calificacion, el ciclo lectivo se dividira en 3 (tres) trimestres.

il- Las calificaciones.

1. Las calificaciones parciales seran numeéricas, segun una escala de 1 (uno) a 10
(diez) puntos en nimeros naturales. La calificacién final podra estar expresada en
nimeros decimales.

2. Durante el desarrollo de cada trimestre el alumno debera tener, en cada uno de los

Médulos, al menos tres calificaciones, las que podran surgir de:
a. Observacion directa.
b. Desempefio en diferentes procesos.
c. Presentacidon de producciones en forma escrita y oral.
d. Resolucién de problematicas en situaciones reales de trabajo.

3. La calificacion trimestral de cada Médulo surgira del promedio de las calificacicnes
parciales del alumno. Cuando el promedio no resulte un numero entero, la nota
numeérica se aproximara a su valor superior si el promedio decimal iguala o supera los

cincuenta centésimos, en c¢aso contrario se establece por defecto el nimero entero

inmediato inferior.

4. La calificacion final sera el promedio de las calificaciones correspondientes a cada
trimestre. Las calificaciones seran registradas en los mismos instrumentos utilizados

en el resto de las Materias del nivel.
5. En los Médulos que se desarrollan como Seminario corresponde la presentacion de

una produccion escrita, ya sea individual o grupal, resultante de una investigacion, y

en el caso de los Modulos que se desarrollan como Talleres, la prueba integradora.

6. Al término de cada trimestre, los alumnos y sus familias recibirén la calificacion
orrespondiente a los Modulos, la cual reflejara el progreso de los aprendizajes, en
ncién de las Expectativas de Logro establecidas para cada Médulo de la Formacion

Té&cnica Especifica.
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itl- La Acreditacién

1. La acreditacién del proceso de evaluacion se concretard considerando las
Orientaciones Didacticas y las Orientaciones para la Evaiuacién enunciadas en la

Resolucion n 88/089.

2. Los alumnos acreditaran los aprendizajes de cada Maédulo cuando cumplan con los

siguientes requisitos:

a. Obtener un promedio de trimestres o promedio anual igual o mayor a 7

{siete) puntos.
b. Haber sido calificados en cada trimestre.
c. Tener un 80 % de asistencia.
d. Calificacidon de 7 (siete) 0 mas puntos en el tercer trimestre.

3. Los alumnos que no acreditaran los aprendizajes deberan cumplimentar periodos

de orientacion y evaluacion ante Comision.

Acreditacién de Médulos para aquellos alumnos que ingresen a 2° 6 3° afio con
pase de otras Modalidades o Jurisdiccion dentro del nivel, a las Escuelas de

Educacidn Secundaria Agraria.

1. Con el fin de garantizar la movilidad dentro del sistema, las situaciones de
alumnos/as que ingresaran con pase al CBA desde otra modalidad educativa, seran
analizadas en reunién convocada por el Departamento de Integracién Curricular
correspondiente a fa Formacion Técnico Especifica de la escuela receptora emitiendo
el dictamen interno individual que constara en Acta. En la misma se asignara un
docente tutor para cada taller a nivelar. El docente tutor se correspondera con el area

del conocimiento especifica (de la Produccién animal, de la Produccion vegetal, de la

erramientas, Maquinarias, Equipos e Instalaciones y de la Gestién). Este realizara
revistas con el alumno de la que se labrard Acta en la que se le indique:

ibografia, acciones a realizar y plazos.
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La Bibliografia estara referida al Médulo-Manual def Taller en cuestion.

Las acciones comprenderan, una lectura comprensiva de dicho material y una rutina
de actividades en 1a Seccién Didactico Productiva (entorno formativo) correspondiente,

durante un plazo determinado.

En la Seccién, el docente tutor con el Maestro de Seccién de la misma, acordaran el

Registro de Logros.

Las Actas y el Registro de logros se archivaran como documentacion pertinente que
acredifa la nivelacién.

Se podra solicitar una produccion escrita con una consigna integradora, que el alumno
pueda resolver y elaborar con e manuai del médule como consuita y con el

acompafiamiento del docente tutor.

2. Los alumnos que adeuden los Madulos de Taller deberan acreditarlos en calidad de

equivalencias.

3. Se considerara acreditado el Modulo si la calificacién fuera de 4 (cuatro) o mas

puntos.

4. En el caso de no acreditar, elflos Mdédulos en esta instancia, el alumno debera

integrarse al Periodo de Orientacién y posteriormente ser evaluado ante Comision.

V- Periodos de Orientacion.

1. Los alumnos que no hubieran cumplide con los requisitos para la aprobacion,
(incluye alumnos que por pase ingresen adeudando Modulos de la Formacién Téchico
Especifica) o que no hubieran acreditado por aplicacion del item Ill, deberan concurrir

obligatoriamente a un Periodo de Orientacién durante Ia Uitima semana de clases.

2. Para todos los turnos de evaluacién ante Comisién, ia Institucién debera organizar y
comunicar a los alumnos actividades de orientacion, con la finalidad de acompafiar su

presentacion.

- Pericdos de Evaluaciéon ante Comision.

Los periodos de evaluacion ante Comisién Evaluadora serdn 2 (dos) para los

mnos que no hubieran acreditado sus aprendizajes:
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a. Primer periodo (diciembre): a partir del dltimo dia de clases y hasta el
30 de diciembre, para los alumnos que hubieran obtenido una

calificacion final de entre 4 (cuatro) y menos de 7 (siete) puntos.

b. Segundo Periodo (febrero/marzo): para los alumnos que hubieran
obtenido una calificacion final inferior a 4 (cuatro) puntos, o que no

hubieran acreditado en el periodo de diciembre.

2. Las Comisiones Evaluadoras estardn integradas por al menos dos docentes. El
presidente de las mismas sera el docente a cargo del mddulo correspondiente y estara
acompafiado por otro docente del mismo campo de conocimiento, siempre que sea

posible.
3. En las instancias de evaluacién ante Comision, se evaluara el conjunto de las

expectativas de logro previstas para el afio, debiendo el alumno obtener 4 (cuatre) o

mas puntos para acreditar el modulo.

VI- Promocion.

1. El régimen de promacién se regira por lo establecido en la Resolucion N° 927/06
Anexo il Capitulo V. y su modificacion Res 3843/07 Capituio V del Anexo I.

2. Seran promovidos al afio inmediato superior los alumnos que cumplan con los
requisitos pautados en el item Ill y aquellos que tengan pendiente de acreditacién
hasta 2 (dos) Materias y 1 (un) Médulo, luego del segundo periodo de evaluacion.

lLos limites establecidos en el punto precedente atafien a Materias / Médulos
go respondientes a un afio asi como también a la acumulacion de los mismos si

spondieran a distintos afios del mismo Nivel.
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4. El alumno que al finaiizar el segundo periodeo de evaluacion no hubiere alcanzado la
acreditacion en 3 (tres) o mas Materias y/o 2 (dos) o mas Médulos, tendra acceso a las

siguientes opciones:
a. Cursar nuevamente el afio.

b. Acreditar Materias 6 Mddulos ante Comisién Evaluadora en los
periodos habilitados a tal fin en el Calendario de Actividades

Docentes.

5. Los alumnos que hubieren promovido con Materias / Médulos pendientes de
acreditacion deberan presentarse ante comisidn evaluadora en los turnos gque
determine el calendario de actividades docentes.

6. Solo en los casos de alumnos/as que hubiesen ingresado ai 3° afio con pase desde
otras Modalidades o Jurisdiccion dentro del nivel a las Escuelas de Educacion
‘Secundaria Agraria, promoveran al afio inmediato superior con hasta 2 (dos) Materias

y § (cinco) Médulos pendientes de acreditacion.

7. EI alumno que hubiere perdido su condicién de regular, de acuerdo a pautas
establecidas en la Resolucion N° 688/06, Régimen de asistencia y puntualidad,
debera acreditar las Materias y/o Moédulos ante comisidn evaluadora en los periodos
( ‘e diciembre, aunque la calificacidn final fuere de 7 (siete) puntos o mas; o en febrero-

arzo si correspondiere una calificacion final menor a 4 (cuatro).
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