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LA PLATA, 28 de Abril de 2011

VISTO la necesidad de proveer la cobertura de cargos jerarquicos
transitorios de Secretarios de servicios educativos pertenecientes a la Direccion de

Educacién Fisica vy;

CONSIDERANDO:

Que la implementacion de los proyectos de los servicios educativos
requiere de una organizacion y conduccion institucional;

Que el desarrollo de la politica educativa y el objetivo de calidad de los
procesos pedagdgicos y administrativos se sustentan en los equipos de conduccion;

Que resulta necesario considerar las necesidades de cobertura por mas
de 30 dias, de los cargos de Secretarios correspondientes al item Xl del Escalafon
Docente, segun lo pautado en el Capitulo XIV - De los Ascensos, Articulo 75° Inc. 1 del
Estatuto del Docente y su reglamentacion;

Que debe procederse al llamado a Pruebas de Seleccién a docentes
titulares con desempefio en servicios educativos de la Modalidad Educacién Fisica, a
efectos de conformar néminas, segun lo establecido en el Articulo 75° inc. 8 del Estatuto del
Docente y en el marco del acuerdo paritario, para la cobertura de cargos jerarquicos
transitorios de secretarios de la Modalidad;

Que en relacion con los ascensos docentes, el Acuerdo Paritario
celebrado el 3/6/09, establece que para las convocatorias a pruebas de seleccion se
consideran los incisos a), b), y c) del articulo 11° del Estatuto del Docente y sus Decretos
Reglamentarios, como uno solo a los efectos de dichas pruebas de seleccion;

Que por el Acuerdo citado precedentemente, los aspirantes deben
reunir los requisitos establecidos para el cargo y contar asimismo con titulo docente
habilitante;

Que a los efectos de la convocatoria se tendra en consideracion lo
establecido en la Disposicion 65/11 de la Subsecretaria de Educacion;

Que la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion ha

tomado intervencion en el area de su competencia, en cumplimiento de las regulaciones



contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios pertinentes y demas
normativa aplicable;

Que la Direcciéon de Educacion Fisica determind el marco normativo y
bibliografico;

Que el Articulo 75° del Estatuto del Docente, Ley 10579 y sus Decretos
modificatorios N° 2485/92 y Decreto 441/95, y los Acuerdos Paritarios 2009, y la Resolucion
N° 824/95, y la Disposicion 65/11 establecen las pautas para la cobertura de cargos

jerarquicos transitorios;
Por ello;

LA DIRECTORA DE EDUCACION FISICA
DISPONE

ARTICULO 1°: Convocar a Pruebas de Seleccion, a Docentes Titulares de los incisos a), b),
y c) del Articulo 12° del Estatuto del Docente considerados a tales efectos como uno solo,
para la cobertura transitoria, con caracter provisional y/o suplente, de cargos de Secretarios
correspondientes a servicios educativos de Educacion Fisica, segun lo establecido en el
Articulo 75° Inc. 6.4.3. item A.- Docentes titulares que cumplan con los requisitos de
antigiiedad exigidos para el cargo, item B.- Docentes titulares que no cumplan con los

requisitos de antigliedad exigidos para el cargo.

ARTICULO 2°: Considerar de aplicacion para las pruebas de seleccién mencionadas lo
establecido en la Disposicion 65/11 de la Subsecretaria de Educacién en sus partes

pertinentes.

ARTICULO 3°: Aprobar el Cronograma de Acciones obrante en el Anexo 1, el cual pasa a

formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 4°: Determinar que a los fines de la inscripcion de los aspirantes se utilizara la

Planilla que forma parte como Anexo 2 de la presente Disposicion.
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ARTICULO 5°: Determinar que el Inspector Jefe Regional definira la conformacion de las

Comisiones Evaluadoras, que corresponden a cada uno de los distritos de la Region.

ARTICULO 6°: Establecer el Temario y Bibliografia general y especifica, obrante en el

Anexo 3, el cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 7°: Determinar que a los efectos de: evaluacién de las pruebas, notificacion,
planilla resumen, acta de ofrecimiento, formulario de propuesta e indicacién de limitacion de
funciones seran utilizados los Anexos de la Resolucion 824/05 que, como Anexos 4, 5, 6, 7,

8, 9y 10, pasan a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 8° Determinar que finalizadas las Pruebas, la Comision Evaluadora
confeccionara listados de aspirantes aprobados, segtn corresponda la seleccién al item A

o0 B, los que seran remitidos a la Jefatura de Inspeccién Distrital.

ARTICULO 9°: Establecer que la Jefatura de Inspeccion Distrital y la Secretaria de Asuntos
Docentes confeccionaran una nueva y Unica némina de aspirantes aprobados segun los
items mencionados y estricto orden de mérito, como resultante de la presente convocatoria
y de la inmediata anterior, previa actualizacion de datos, puntaje y antigiedad

correspondiente segun lo establecido en los articulos 4° y 5° de la Disposicion 65/11.

ARTICULO 10°: Registrar la presente Disposicion en el Departamento Administrativo de la
Direccion y en la Subsecretaria de Educaciéon, de acuerdo a las previsiones de la
Disposicion N° 22/06 de ese organismo. Notificar a la Direccion Provincial de Gestion
Educativa, a la Direccién de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion, a la Direccion de
Inspeccion General, a las 25 Jefaturas Regionales de Educacion de Gestion Estatal, a la
Direccion de Gestién de Asuntos Docentes y, por su intermedio, a todas las Secretarias de
Asuntos Docentes Distritales para las correspondientes acciones de publicacion y

notificacion. Cumplido, archivar.

DISPOSICION N° 08/11

Prof. Silvina A. Nanni
Directora
Direccion de Educacion Fisica
Direccion General de Cultura y Educacién
Provincia de Buenos Aires
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA

ACCIONES

29/04/11 al 05/05/11

Difusién y notificacion a traves de la Secretaria de Asuntos

Docentes

06/05/11 al 10/05/11

Inscripciébn de los aspirantes en Secretaria de Asuntos

Docentes

11/05/11 al 17/05/11

Confeccién y remisibn de ndminas de inscriptos a la
Comisién Evaluadora por parte de las Secretarias de
Asuntos Docentes:

a) inscriptos en condiciones de aspirar

b) inscriptos que no rednen condiciones

18/05/11 al 19/05/11

Exhibicion y notificacion de las nominas de inscriptos que
poseen los requisitos para aspirar y de aquellos que no los
retinen

A partir de 20/05/11

Inicio de Pruebas de Seleccion
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ANEXO 2

PLANILLA DE INSCRIPCION

REGION:.......coevveee.. DISTRITO: ..o,

Documento de ldentidad: Tipo..........o..co .NO
Lugar de nacimiento:...........................Fecha:................
Domicilio:......coovieiiie i WPISOLLL L Depto
Localidad:................cceeeveennPartidos. . TE

Este domicilio sera el constituido a los efectos de todas las notificaciones relacionadas con la presente

cobertura.

2) Titulos Docentes Habilitantes:

Titulo / Capacitacion Docente Expedido por:

3) Situacidon de Revista:

Cargo/Asig. /

_ » o _ Cant. Puntaje
Direccion | Distrito | Establec. Materia / ] )
_ Mod. / Hs. Cat. | Docente
Esp. Curric. (*)

( *) Adjuntar fotocopia de PAD 2010 correspondiente a cada Cargo, Médulo u Horas consignado en la

Situacion de Revista, autenticado por el directivo del Servicio Educativo.



4) Carqgos Jerarguicos Transitorios que desempefia actualmente.

Con Desempefio en: Relevo parala Asignacion de Funciones
Cargo Direccion o Cant. Cargo
Distrito | Establec. , . ) _ Establec.
Docente Mod./Hs. Cat. | Asig/ Materia

5) Requisitos para la Inscripciéon: (encerrar lo que corresponda)

5.1. Cambio de funciones: Sl NO
Presenta certificado R. N° 12.465/99 Sl NO

5.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)

Actuaciones Presumariales: Sl NO

Actuaciones Sumariales: Sl NO

Sancion de postergacion de ascenso: Sl NO

5.3 Antigliedad en la docencia publica de la Provincia de Buenos Aires con
cardcter de titular, provisional o suplente al 31/12/10.......ccccceoviiiiiiiieiiiiiie e
Antigliedad en el desempefio efectivo en la Direccidn que convoca con caracter

de titular, provisional o suplente al 31/12/10..........uuuuuiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e

Los datos consignados en la presente inscripcién tienen caracter de declaraciéon

jurada. La comprobacién de falseamiento de datos eliminara al aspirante.

CERTIFICO QUE LA FIRMA QUE ANTECEDE ES AUTENTICA Y QUE EL ASPIRANTE
PRESENTA.....ccooiiie FOLIOS. LUGAR Y FECHA: ...,

Firma y sello de la Autoridad
Interviniente
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RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO

Secretaria de Asuntos Docentes del DiStrito de: ........cccoovviiiiiiiiiiiiiiiiee e deja
constancia que El / 18 DOCENIE........iuuiiiiieii i e se
encuentra inscripto en la convocatoria a Pruebas de Seleccién para la cobertura de Cargos

Jerarquicos Transitorios de Secretarios dependientes de la Direccion de Educacion Fisica

[N o F= U VA = Tel o F= Lo PSP T PP PP PPPP PP

Firma y Sello de la autoridad COMPELENTe........cooiiiiiiiiiiie e
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ANEXO 3

NUCLEOS TEMATICOS Y BIBLIOGRAFIA PARA LA COBERTURA DE CARGOS
SECRETARIOS TRANSITORIOS DE EDUCACION FISICA

NUCLEO N° 1: La Educaciéon Nacional y Provincial, su encuadre legal.

1. La Politica Educativa Nacional, fines y objetivos. La Ley Nacional de Educacion. El
Sistema Educativo Nacional. Nucleos de Aprendizajes Prioritarios.

2. La Politica Educativa en la Provincia de Buenos Aires. La Ley de Educacion
Provincial: Disposiciones Generales, Fines y Objetivos. Estructura del Sistema
Educativo, Niveles y Modalidades. Administracion del Sistema Escolar. Derechos y
obligaciones de los miembros de la comunidad educativa. Organos y politicas de la
Educacion.

3. Normativa vigente general y especifica de implementacion en el Sistema Educativo.
4. Plan 2008 — 2011

Bibliografia:

- Constitucién de la Nacion Argentina.

- Constitucion de la Provincia de Buenos Aires.

- Ley Nacional de Educacion 26.206/06

- Ley Provincial de Educacion 13.688/07

- M.C.E. Nucleos de Aprendizaje Prioritarios para 1° y 2° Ciclo de la Educacion Primaria.

- Reglamento General de Escuelas Publicas. Decreto N° 6013/58. (Texto ordenado 1983)

- Estatuto del Docente. Ley 10579/87. Sus modificatorias Ley 10614/87

- DGCYE. Plan Educativo 2008-2011.

- Ley 23849 Convencion Internacional de los Derechos del nifio.

- Decreto Reglamentario N° 2485/92 y sus modificatorias decreto 256, 257 y 258/05

- Decreto N° 688/93 Régimen de licencias del Estatuto del docente.

- Decreto N° 441/95 Adecuacion de los decretos reglamentarios.

- DGCYE. Pautas Generales para la tramitacion de creacién de Servicios Educativos. Res.
3232/06 y su modificatoria, Resolucion 3869/06.



NUCLEO N° 2: Los CEF de la Provincia de Buenos Aires

1. Marco General de Politica Curricular

2 .Disefio Curricular de los Centros de Educacion Fisica. Enfoques disciplinar y didactico.

Los Disefos Curriculares de Educacién Fisica en Educacion Inicial, Primaria y Secundaria.

La articulacién con los distintos Niveles y Modalidades. EI CEF en el Marco de los Objetivos
del Plan Educativo 2008-2011

3. El Proyecto institucional del CEF. Funcion y mision. Contrato fundacional.

Identidad institucional.

4. El CEF y su articulacién con Planes y Programas provinciales y nacionales.

Bibliografia:

DGCYE. Resolucion N° 3655/07 Marco General de Politica Curricular

DGCYE. Resolucion N° 3161/07 Disefio Curricular Inicial.

DGCYE. Resolucion N° 3160/07 Disefio Curricular de Educacion Primaria

DGCYE. Resolucion N° 3233/06 Disefio Curricular para 1° Afio de Escuela Secundaria.
DGCYE. Resolucion N° 2495/06 Disefio Curricular para 2° Afio de Escuela Secundaria.
DGCYE. Resolucion N° 317/07 Disefio Curricular para 3° Afio de Escuela Secundaria.
DGCYE. Disefio Curricular para la Educacion Secundaria. 4° Afio. La Plata. En proceso
de edicion.

DGCYE. Disefio Curricular para la Educacion Secundaria. 5° Afio. La Plata. En proceso
de edicion.

DGCYE. Escuela Secundaria orientada en Educacién Fisica. La Plata. En proceso de
edicion.

SERGIO, Manuel 2001- Motricidad Humana. Instituto Piaget.

SERGIO, Manuel 2001- ;Qué es el progreso deportivo? Instituto Piaget.

SOARES, Carmen, “Historia de lo diverso y lo homogéneo”, en Conferencia
Jornadas Cuerpo y Cultura: préacticas corporales y diversidad, Coordinacion de
Deportes. Universidad de Buenos Aires. Buenos Aires, Mimeo, 2005.
SCHARAGRODSKY, Pablo y Aisenstein, Angela. El padre de la Educacién fisica

Argentina: fabricando una cultura corporal generizada. En "Tras las huellas de la

Educacion Fisica escolar argentina. Cuerpo, género y pedagogia.1880-1950"
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ler edicién, Prometeo Libros, Bs. As. 2006. Pag. 342.

ZENOBI, Viviana. (2006) “Nuevas perspectivas en educacion ambiental. Otros discursos,
otras practicas”. En: Novedades Educativas, Afio 18 N° 183. Marzo

Resolucion 549/2010 Reglamentacion de CEF.

DGCYE. Propuesta Curricular para los CEF. Res. 301/10.

Los Centros de Educacion Fisica, su importancia pedagoégica y su trascendencia social.
Documento de trabajo.

Resolucion 498/2010 Salidas educativas

Resolucion N° 4611/00 y Disposicion 45/01. Cédula Escolar.

Resolucion N° 1409/08 Juegos Deportivos Buenos Aires La provincia.

Resolucion N° 3367/05 Planta Organica Funcional

Resolucion N° 4382/10 Programa Escuelas Abiertas en Verano.

Disposicion N° 32/08 Pautas para el funcionamiento de los CEF en el periodo estival.
Resolucion 1644/07. Disefio Curricular y Reglamentacion de las Escuelas de
Guardavidas de la DGCyE.

NUCLEO N° 3: Instituciones, Sujetos y Contextos.

La gestion organizacional-administrativa.
a) La cultura institucional Estilos regresivos y progresivos de funcionamiento.
b) La comunicacion, la circulacion de la informacion.
c) El trabajo en equipo, participacién, acuerdos intersubijetivos,
conflictos y consensos. La delegacion de tareas.
d) La coordinacion de funciones: Unidad de criterios, coherencia en las acciones,
flexibilidad, y funcionalidad.
e) El uso de la informacién para la toma de decisiones. Nuevas tecnologias.
f) El uso de los instrumentos administrativos como insumo para la optimizacion del
servicio.
g) Las normativas vigentes en la gestion organizativa del CEF y la Reglamentacion
de los Centros de educacion Fisica. Planilla 1. POF y POFA.
h) La evaluacioén de la gestion institucional: Deteccion de rutinas

Institucionales obstaculizadoras y elaboracion de estrategias superadoras.



- El sujeto de aprendizaje. Distintas infancias y juventudes. Adultos y adultos mayores. El
derecho a la Educacién. Culturas institucionales. Ingreso, permanencia. Inclusion.

Atencion a la diversidad.

- Los procesos institucionales en su vinculacion con los distintos contextos sociales:: la
relacion dialéctica entre la historia, la problematica de la comunidad y la vida escolar. La

construccion de redes comunitarias interinstitucionales e inter-sectoriales.

Bibliografia:

- DGCYE. Subsecretaria de Educacion. Direccién de Planeamiento. La planificacién

- desde un curriculum prescriptivo. 2010. La Plata.

- DGCyE. DEF. La planificacién, una hipotesis que orienta la Ensefianza de la Educacion
Fisica. Afio 2008.

- DGCyE. DEF. Documento Técnico: “La Comprension en la clase de Educacién Fisica”.
Afo. 2008.

- FERNANDEZ, LIDIA Instituciones Educativas

- FRIGERIO, G. y otros — 1992- Las Instituciones educativas. Cara y Ceca. Troquel.

- NICASTRO, Sandra. Revisitar la mirada sobre la escuela. Exploraciones sobre lo

ya sabido. Buenos Aires. Homo Sapiens. 2006.
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ANEXO 4

EVALUACION COLOQUIO

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE.............

Terna N°:

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1.- PRODUCCION INTELECTUAL
Contenidos y fundamentacion

Aporte de ideas y experiencias.

Planteo de relaciones.

Vinculacion entre teoria y préactica.
Precision y claridad de la exposicion

Pertinencia y especificidad en las conclusiones elaboradas.

CALIFICACION PARCIAL. .Puntaje maximo: 5

2.- PARTICIPACION GRUPAL.

Equilibrio en la participacion.

Aportes al fortalecimiento y regulacion de la dinamica del grupo.
Adecuacién, pertinencia y precision de las intervenciones.
Actitud en situaciones de consenso y disenso.

Cooperacion Integral.

Actitud ante posibles diversidades de opinién

CALIFICACION PARCIAL.

Puntaje maximo: 5.

CALIFICACION TOTAL.:

ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99: Desaprobado 5 A 10 Aprobado.

FIRMA DEL JURADO: LUGAR Y FECHA:
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ANEXO 5

EVALUACION ENTREVISTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE......ccocovivineen...

ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

e Capacidad comunicacional

« Criterio y fundamentacion en el planteo de
situacion.

« Presencia de categorias de analisis.

« Capacidad de argumentacion.

o Claridad en la organizacion y presentacion
de ideas

e Adecuacion al interlocutor y a las
situaciones planteadas.

e Firmeza y conviccion transmitida.

o Expectativas frente al rol.

Puntaje méaximo: 10

Puntaje obtenido:.
ESCALA DE VALORACION:

0 A 4,99 Desaprobado

5 A 10 Aprobado

FIRMA COMISION EVALUADORA FIRMA DEL ASPIRANTE
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ANEXO 6

PLANILLA NOTIFICACION

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE.............

DATOS DEL ASPIRANTE:

RESULTADOS OBTENIDOS:
COLOQUIO: (1)
ENTREVISTA: 2)
PUNTAJE CONVERTIDO: (3)
PROMEDIO GENERAL: (1, 2, 3)

ORDEN DE MERITO:

Lugar y feCha: .....cooviiiicc e
Comision Evaluadora

Notificacion del docente

Fecha de notificaciéon
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ANEXO 7

PLANILLA RESUMEN

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE..................

REGION:
DISTRITO:
FECHA:
SITUACION CALIFICACION PROME-|OBSERVA-
N© APELLIDO| - |DE REVISTA FINAL DIO CIONES
DE Y N CARGO/ PUNTAJE|cOLOQUIO. |[ENTRE-|{CONVER
ORDEN |NOMBRE TIT|PROVIC/FUNC|MOD  |ESC|DISTRITO VISTA. |PUNTAJE.

IHS
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ANEXO 8
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE......ooooovvcvveeeveeeeenneee

ACTA DE OFRECIMIENTO

En la ciudad de......ccooeeeveeceeeeeeeens T dias del mes de............... de 20...., se hace

presente,  convocada  por  Inspeccibn de  Educacion 'y el Sr/ la

Sra.ieene, DN, que se desemperia COMO........coerereeiereeiee e e Titular
/ Provisional del...........ccccooinviiniiinnn, NO.ooine del DIStrito de.......ccocvvveeinncieieeee y que
integra el listado.................... COITESPONAIENTE @ ..ot ocupando
Bl lugar del mismo.

de i 0[] IO NO. del distrito de......cccccvevvvenennnne. que
S Nalla dESCUDIEITO POF .. ...t r ettt
ElLSr /12 Sra ..o manifiesta aceptar / no aceptar el cargo

propuesto, dejandose aclarado que en caso de no aceptacion igualmente permanece en el
mismo lugar del listado para futuras designaciones.

Se deja constancia de que la aceptacion implica la obligacion (si corresponde) de efectuar
rotacion periodica de turnos y el cumplimiento de las restantes obligaciones establecidas

en la normativa docente de la rama correspondiente. -

Asimismo el Sr. / la Sra.......ccccccevvevvennnn. solicita se releve a dicho cargo, de conformidad
con el Art. 75 inc 4° del Decreto 2485/92 y la Resolucién 4088/04, los modulos y /o horas
catedra ylo cargos que a continuacion se detallan:

Firma del postulante Firma del Inspector
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ANEXO 9

FORMULARIO DE PROPUESTA

ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS

A LA SECRETARIA DE INSPECCION de

DISTRITO:

CARGO A CUBRIR: . CARACTER: Provisional /
Suplente........ccoeevvevennnne ESTABLECIMIENTO: ..o eeee e
DISTRITO: oo REGION: ..o MOTIVO de la necesidad
(0L oT 0] 1= (U -SSR

Visto La necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta Inspeccion de
Educacién informa que corresponde la asignacién de funciones al docente cuyos datos se
consignan, habiéndose cumplido las pautas de la normativa vigente.
APELLIDO Y NOMBRE: .....cc ottt et e st ee et et e e taeere e sn e e e snae e e snneaeannees
TIPO Y NRO DE DOCUMENTO: ....iiiiiiie ittt stn e sne e e s e e s ae s ae e nnae e

CARGO / S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: ......ooiieveeeeeeeece e
FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asignadas ...........c.ccoevrerernneneeeneseenienes

El docente quedara relevado de las funciones de.........c.cccovvvvevevcicsinnnen,
titular, que desempefia actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le
asigna, conforme Art. 75 inc. 4 del Dec. 2485/92 y Resolucion 4088/04.



Se adjunta copia de la siguiente documentacion
Se procede a comunicarlo a esa Secretaria de Inspeccion a efectos del dictado de la
Disposicion respectiva.

Lugar y Fecha Firma del Inspector Firma del 1. Jefe de Distrito
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ANEXO 10

INDICACION DE LIMITACION DE FUNCIONES
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS TRANSITORIAS

A LA SECRETARIA DE INSPECCION
DISTRITO:

Inspeccion de Educacion............ccccveeveneinesecnieinnnn, del distrito........ccccocevivereennnne solicita a

Secretaria de Inspeccion el dictado del acto administrativo que convalide la limitacion de

funciones jerarquicas transitorias A PARTIR del.....ccoiinvcnnnnn. de........ 200.. al
AOCENTE. ..o e que fuera asignada por DISPOSICION
No:......... DE FECHA . ... ottt ettt et e s et e e sr e te et e e e enae e e
La causa de 1a lIMItACION €S:.......ccuciiieeiie ettt e
La norma en la cual se fUNamenta €S:........cuviieiiiiiicre et

Firma del Inspector



