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LA PLATA, 29 de Abril 2010

VISTO la necesidad de proveer la cobertura de cargos
transitorios de Inspectores de Ensefianza, para la supervision de la

Modalidad Educaciéon de Adultos, v;

CONSIDERANDO:

Que el funcionamiento del Sistema Educativo se configura
sobre la base de la regionalizacion, a través de organismos desconcentrados
de administraciéon, conduccion y supervision de caracter regional y distrital;

Que la funcién del Inspector de Ensefianza, reside en
realizar adecuadas intervenciones para asegurar la educacion y el
mejoramiento continuo de las actividades que se desarrollan en los
establecimientos educativos; atendiendo los aspectos pedagdgicos,
administrativos y comunitarios que inciden en la calidad de los procesos
escolares;

Que el desarrollo de la politica educativa y el objetivo de
calidad de los procesos pedagogicos y administrativos requieren de la
conformacion plena de los equipos de gestion;

Que corresponde entonces proceder al llamado a Pruebas
de Selecciéon al personal docente titular de la Direccion de Educacion de
Adultos, para la cobertura de cargos de Inspectores de Ensefianza
correspondientes al item V del Escalafén Docente, segin lo pautado en el
Capitulo XIV -De los Ascensos , Articulo 75° Inc. 6.1.3 del Estatuto del
Docente;

Que en relacidén con los ascensos docentes, los Acuerdos

Paritarios celebrados en el afio 2009, establecen la unificacién de los incisos



a), b), y c) del articulo 11° del Estatuto del Docente, y determinan la
participacion de los docentes comprendidos en los mencionados incisos, en
igualdad de condiciones en las convocatorias a Pruebas de Seleccion;

Que por el Acuerdo citado precedentemente, los aspirantes
deben reunir los requisitos establecidos para el cargo y contar asimismo con
titulo docente habilitante;

Que en el ambito de la Cogestion Educativa se definié el
alcance del requisito de “Titulo Docente Habilitante”, correspondiendo su
aplicacion a los cargos de Preceptor, Bibliotecario y Encargado de Medios de
Apoyo Técnico Pedagdgico;

Que ademas el Acuerdo Paritario establece que se
conformaran néminas a partir del item V, las que tendran vigencia por dos
(2) afios y/o hasta la convocatoria a Concurso de Titulos, Antecedentes y
Oposicion;

Que por lo tanto corresponde adecuar lo establecido en el
Inciso 6.1.3. y en el Inciso 8 del Articulo 75° del Estatuto del Docente, en lo
gue concierne a la conformacion de néminas;

Que una vez finalizadas las Pruebas de Seleccion, la
Comision Evaluadora procedera a conformar un listado de docentes
aprobados, que sera utilizado segun estricto orden de mérito, para la
cobertura de los cargos que corresponda;

Que la Direcciéon de Concursos Docentes y Pruebas de
Seleccion elabora el presente acto administrativo, en cumplimiento de las
regulaciones contenidas en el Estatuto del Docente, los Acuerdos Paritarios y
demés normativa aplicable;

Que la Direccion de Educacién de Adultos determind el
marco normativo y bibliografico;

Que el Articulo 75° del Estatuto del Docente, Ley 10579 y
sus Decretos modificatorios N° 2485/92 y Decreto 441/95, los Acuerdos
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Paritarios 2009, Acuerdos producidos en el &mbito de Mesa de Cogestién de
fecha 27 de abril de 2010, y la Resolucion N° 824/95, establecen las pautas
para la cobertura de cargos jerarquicos transitorios;

Por ello;

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE GESTION EDUCATIVA
DISPONE

ARTICULO 1° Convocar a Pruebas de Seleccién al personal docente Titular
de los incisos a), b) y ¢) de la Direccion de Educacién de Adultos, para la
cobertura transitoria, con caracter provisional y/o suplente, de cargos de
Inspectores de Enseflanza, para la supervision de la Modalidad Educacion
de Adultos, segun lo establecido en el Articulo 75° Inc. 6.1.3. A - Personal
docente titular que cumpla con los requisitos de antigiiedad establecidos para

el cargo.

ARTICULO 2° Determinar que en todos los casos los aspirantes deberan

reunir las condiciones exigidas para el cargo.

ARTICULO 3° Establecer que los docentes que desempefian cargos de
Preceptor, Bibliotecario y Encargado de Medios de Apoyo Técnico

Pedagdgico, deben contar con Titulo Docente Habilitante.

ARTICULO 4°. Considerar como antecedente de valoracion, el puntaje
docente al 31 de diciembre del afio anterior a la convocatoria, determinando
que a los fines de la conversion del puntaje sera utilizada la tabla obrante en
el Anexo Il de la Resolucion N°824/05.



ARTICULO 5°. Establecer que para la cobertura de los cargos de Inspectores
de Enseflanza se considerara el orden de prioridad establecido en el Articulo
75° Inc. 6.1.3. A.: A.1. Del Distrito, A.2. De la Regioén, y A.3. De Regiones

Vecinas.

ARTICULO 6°. Aprobar el Cronograma de Acciones obrante en el Anexo 1, el

cual pasa a formar parte integrante de la presente Disposicion.

ARTICULO 7°. Aprobar la conformacion de la Comisién Evaluadora, cuya
noémina se encuentran en el Anexo 2, que consta de una (1) fojas, y que

forma parte de la presente Disposicion.

ARTICULO 8°. Determinar que a los fines de la inscripcién de los aspirantes
se utilizara la Planilla de Inscripcion, que forma parte como Anexo 3 de la

presente Disposicion.

ARTICULO 9°. Establecer que finalizadas las Pruebas de Seleccién, y de
acuerdo al orden de mérito, la Comision Evaluadora confeccionard una
nomina de docentes aprobados, que tendra una vigencia de dos (2) afios y/o

hasta la convocatoria a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion.

ARTICULO 10°. Determinar que la ndmina sefialada en el articulo anterior
obrard en la Direccion de Inspeccion General para proceder a realizar las

Asignaciones que correspondan.

ARTICULO 11°. Establecer el Temario y Bibliografia general y especifica,
obrante en el Anexo 4, el cual pasa a formar parte integrante de la presente

Disposicion.
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ARTICULO 12°. Determinar que para las instancias de evaluacion de Informe
Escrito sobre visita a un establecimiento, Entrevista y Coloquio, se utilizaran

los Anexos 5, 6 y 7, respectivamente, obrantes en la presente Disposicion.

ARTICULO 13°. Sefialar que las Planillas de Notificacion y Resumen
correspondientes a los Anexos 8 y 12 respectivamente, obran en la presente

Disposicion.

ARTICULO 14°. Aprobar el Acta de Ofrecimiento, el Formulario de Propuesta
de Asignacion de Funciones Jerarquicas e Indicacion de Limitacion de
Funciones, que obran respectivamente en los Anexos 9, 10 y 11, los cuales
pasan a formar parte integrante de la presente disposicion.

ARTICULO 15° Registrar la presente Disposicion en el Departamento
Administrativo de la Direccion Provincial de Gestién Educativa y en la
Subsecretaria de Educacion, de acuerdo a las previsiones de la Disposicion
N° 22/06 de ese organismo. Notificar a la Direccion de Educacion de Adultos,
a la Direccion de Concursos Docentes y Pruebas de Seleccion, a la Direccion
de Inspeccion General, a las 25 Jefaturas Regionales de Educacion de
Gestion Estatal y de Gestion Privada, a la Direccién de Gestion de Asuntos
Docentes y, por su intermedio, a todas las Secretarias de Asuntos Docentes
Distritales para las correspondientes acciones de publicacion y notificacion.

Cumplido, archivar.

DISPOSICION N° 82/10

Prof. Jorge AMEAL
Director Provincial de
Gestién Educativa






BN
£ ™\ 200 ANOS
BICENTENARIO
ARGENTINO
|

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza par

Direccicn Gereral de e ! R B“a“ns mm
Cultura y Educacion & LA PROVINC
ANEXO 1

Modalidad Educacién de Adultos

CRONOGRAMA DE ACCIONES

FECHA

ACCIONES

3/05/10 al 07/05/10

Difusién y notificacion a través de la Secretaria

de Asuntos Docentes

19/05/10 al 21/05/10

Inscripcién de los aspirantes en la Secretaria de

Asuntos Docentes

26/05/10 al 28/05/10

Confeccion y remision de néminas de inscriptos a
la Comisién Evaluadora por parte de las
Secretarias de Asuntos Docentes:

a) inscriptos en condiciones de aspirar

b) inscriptos que no relnen condiciones

21/06/10 al 22/06/10

Exhibicion y notificacion de las ndminas de
inscriptos que poseen los requisitos para aspirar

y de aquellos que no los reanen

A partir de 06/07/10

Inicio de Pruebas de Seleccion

=

a la Supervision de la
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Cobertura de Cargos de Inspectores de Enseflanza par _a la Supervision de la

Modalidad Educacién de Adultos
COMISION EVALUADORA

SEDE DE LA COMISION: Direccion de Educacion de Adultos
Calle 12 y50 - Torre 1 - Piso 13
La Plata
Titular: Director de Inspecciéon General.

BIONDI, Leonardo.

Suplente: Inspector Jefe Regional.
LUNA, Rubén.
Titular: Inspectora Jefe Regional.

BARRABINO, Leonor.

Suplente: Inspector Jefe Distrital.
ALMEIDA, Eduardo.

Titular: Inspectora de Ensefianza.

IOVANOVICH, Marta.

Suplente: Inspectora de Ensefianza.
PINEIRO, Moénica.
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PLANILLA DE INSCRIPCION
Cobertura de Cargos Jerarquicos Transitorios de:..........ccoceevenenn.
REGION: ....oooiiiiiiiiinn. DISTRITO: .o,
1) Datos Personales :
APEIAO Y NOMOT . . e e e e e e e e e e e e
Documento de ldentidad: TipO........oooe oo dNO e e e e
Lugar de nacimiento:................cooeFEChAL
Domicilio:......ccooi v PSSO DePLOL
Localidad:...................eoeeewnPartidos T
Este domicilio sera el constituido a los efectos de todas las notificaciones relacionadas con la
presente cobertura.
2) Titulos Docentes Habilitantes
Titulo / Capacitacién Docente Expedido por:
3) Situacion de Revista Titular
Cargo/Asig. / _
) . o | ) Cant. Puntaje
Direccion |Distrito Establec. Materia / ) )
_ Mod. / Hs. Cat. |Docente
Esp. Curric. (*)

( * ) Adjuntar fotocopia de PAD 2009 correspondient e a cada Cargo, Médulo u Horas

consignado en la Situacién de Revista, autenticado por el directivo del Servicio Educativo.



4) Cargos Jerarquicos Transitorios gue desempefia actua Imente .

. Relevo para la Asignacion de
Con Desempefio en: )
Funciones
Cargo _ _ Cant.
Direccion o i Cargo
Distrito |Establec. Mod. / Hs. _ ~ |Establec.
Docente . Asig/ Materia
Cat.
5) Requisitos para la Inscripcién __: (encerrar lo que corresponda)
5.1. Cambio de funciones: Si NO
Presenta certificado R. N° 12.465/99 Si NO
5.2. SITUACIONES DISCIPLINARIAS: (encerrar lo que corresponda)
Actuaciones Presumariales: Sl NO
Actuaciones Sumariales: Sl NO
Sancion de postergacion de ascenso: Sl NO

5.3 Antigiedad en la docencia publica de la Provincia de Buenos Aires con
cardcter de titular, provisional o suplente al 31/12/09........cccoiiiiiiiiiiiiie e,
Antigliedad en el desempefio efectivo en la Direccidn que convoca con caracter

de titular, provisional o suplente al 31/12/09. ...

Los datos consignados en la presente inscripcion ti enen caracter de declaracién

jurada. La comprobacion de falseamiento de datos el iminara al aspirante.

CERTIFICO QUE LA FIRMA QUE ANTECEDE ES AUTENTICA Y QUE EL
ASPIRANTE PRESENTA........cooiiiin FOLIOS.
LUGAR Y FECHA: ..,

Firma y sello de la Autoridad Interviniente
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RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO

Secretaria de Asuntos Docentes del DiStrito de: ..o,

deja constancia que El/ 1a DOCENIE......cciiiiiii
se encuentra inscripto en la convocatoria a Pruebas de Seleccidon para la cobertura

de Cargos Jerarguicos Transitorios de .........cocvviviiiiiiiiiiiiiiciiieeenn, dependientes

(o LT =T D T =Y o3 o ] o 1

LUGAr Y FOCNA: oo
Firma y Sello de la autoridad COmMpPetente........cviiiiiiiiii e,
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Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza par _a la Supervision de la
Modalidad Educacién de Adultos

TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA

UNIDADES
UNIDAD 1: La educacion como politica del Estado mod  erno.

 La educacioén y la consolidacion del Estado Nacién: formar al ciudadano.

* Historia del Sistema Educativo Argentino.

* La pedagogia moderna y el ensefiar todo a todos.

» Lacrisis de la escuela moderna: el quiebre de la alianza escuela-familia, la

pérdida de centralidad del docente.

UNIDAD 2: La especificidad del aprendizaje escolar: teorias del aprendizaje

« El aprendizaje y el conductismo: surgimiento y contextualizacion, el
condicionamiento como mecanismo de aprendizaje.

« El aprendizaje en la teoria socio-histérica: los procesos de desarrollo y la
educacion, la Zona de Desarrollo préximo.

» El aprendizaje en la psicologia genética: relaciones entre aprendizaje y
desarrollo.

* El aprendizaje en la perspectiva cognitiva: importancia de lo significativo.

* Una investigacion; el constructivismo.

UNIDAD 3: La educacion de jovenes y adultos en el s istema educativo
provincial .
+ Estructura del Ministerio de Educacion de la Nacion, la Direccion Nacional de

Educacién de Jévenes y Adultos. EI Proyecto Nacional en Educacion:



Programa Nacional de Alfabetizacion Encuentro. Programa Nacional de
Finalizacién de Estudios FinEs.

» Estructura de la DGCyYE y del Sistema Educativo Provincial actual. Plan
Educativo 2008-2011. La Direccion de Educacion de Adultos: lineas de
accion planteadas para el "periodo 2008-2011.

« Programas Provinciales:

Alfabetizacién y Educacion Basica, Formacion para el Trabajo en el marco
del convenio con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacion, Programa provincial FinEs, Programa de Educaciéon en
Contexto de Encierro. Articulaciones Interministeriales (Ministerio de
Seguridad, IPAP, Servicio Penitenciario Bonaerense y Federal),
Articulaciones con Municipios, Sindicatos, Organizaciones Sociales
(mesas de cogestion distrital, UEGD). El Rol estratétigo del director como
constructor de acuerdos y alternativas en las dimensiones institucional y

local de la ejecucion de la politica publica.

UNIDAD 4: La Educacién Popular como concepcion poli  tico- educativa de
inclusién social de jovenes y adultos.

« EIl pensamiento critico, la lectura de la realidad, la Pedagogia del
didlogo y la pregunta, la praxis. Educar para el ejercicio de los
derechos. La educacién y la multiculturalidad.

* Educacion en diversos contextos: de encierro, rurales, urbanos.

e Integracién con Educacion Especial

» . Particularidades de la accion pedagdgica con jévenes y adultos.

» El inspector como articulador de la Politica Educativa y su impacto en
la construccién de la ciudadania, recuperacion del protagonismo y la
participacion popular en la vida colectiva, recuperacion de los

espacios publicos para la educacion.
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UNIDAD 5: Educacioén de jévenes y adultos: caracteri  sticas y
normativa.

» Caracteristicas psico-socioldgicas y educativas de los sujetos de la
Educacién de Jévenes y Adultos.

« La Normativa. especifica

« Disefio curricular en proceso de adecuacion a la nueva legislacion
educativa.

» Las concepciones did4cticas particulares de la modalidad. La educacion
ciclada.

» Las modalidades: presencial y a distancia con caracter semipresencial en
la Educacion de Jovenes y Adultos.

» Participacioén social — politica y procesos de alfabetizacion: posibilidades

y limites en los espacios de resistencia cultural.

UNIDAD 6: Las funciones del Supervisor.

« Elrol del inspector en el actual sistema educativo: la supervision y la
construccién de acuerdos y alternativas en las dimensiones territorial y local
de la ejecucién de la politica publica.

* Nuevos modelos de organizacion y gestion institucional: condiciones
institucionales para la creacion de précticas innovadoras.

* El trabajo en redes.

» La comunicacion en las instituciones educativas

* El conflicto en las instituciones educativas.

* Laresolucion de conflictos.

« El trabajo en equipo. La delegacion de tareas.

* Instrumentos de evaluacion.

» El Proyecto de supervision.



BIBLIOGRAFIA

UNIDAD 1: La educacion como politica del Estado mod  erno.

PINEAU, Pablo (2001)” “¢Por qué triunfo la escuela? O la modernidad dijo: “Esto es
educacion y la escuela respondié: “yo me ocupo”, en Pineau, P. Caruso, M. y
Dussel, I. en “La escuela como méaquina de educar.”

FOUCAULT,M. “Vigilar y castigar”. (1985). Siglo XXI. MéxicoDELEUZE, Gilles .
Post-scriptum sobre las sociedades de control en “Conversaciones. 1972-1990".

DA SILVA, T.T ., (1999) “O curriculo como préctica de significacao”, en: “O curriculo
como fetiche, Autentica, Belo Horizonte.

DUSCHATZKY, S.. “La escuela como frontera. Reflexiones sobre la experiencia
escolar de jovenes de sectores populares”. Paidés, Bs. As., Capitulo 4 (VER
BOURDIEU, P Y PASSERON, J.C (1973). “Los estudiantes y la cultura”. Edit.
Labor. Buenos Aires.

BAUMAN, Z. “La modernidad liquida”. (2000). Ed. Fondo de Cultura.

UNIDAD 2: La especificidad del aprendizaje escolar: teorias del aprendizaje
FRIGERIO, GRACIELA; DIKER , GABRIELA (comps). “La transmisién en las
sociedades, las instituciones y los sujetos. Un concepto de la educacién en accién”.
Ed. Noveduc. 2004

SACRISTAN, GIMENO; A. PEREZ GOMEZ. “La ensefianza y su practica”. Cap. 2:
Ensefianza, cultura y sociedad: los efectos complejos de la transmisién cultural en
la escuela. Ed. Akal Universitaria, 1989.

AUSUBEL, David (2002). Adquisicion y retencion del conocimiento. Una
perspectiva cognitiva. Barcelona: Paidds. Capitulo 1 : “Resumen de la teoria de la
asimilacion sobre el aprendizaje y la retencion de caracter significativo”.
CARRETERO, Mario (1997). Introduccién a la psicologia cognitiva. Bs. As.: Aique.
Capitulo 1: “Historia reciente de la psicologia cognitiva” y capitulo 2: “Las sefias de
la identidad”.

BAQUERO, R. (1996). “La zona de desarrollo proximo y el andlisis de las practicas

educativas”. Aique.
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ROSBACO, Inés C .- (2003). “El desnutrido escolar’. Homo Sapiens Ediciones.
Rosario.

NOVAK, Joseph (1997).” Teoria y practica de la educaciéon”. Madrid: Alianza.
Capitulo 3: “El papel fundamental del aprendizaje en una teoria de la educacion”.
RIVIERE, Angel (1987).” El sujeto de la psicologia cognitiva”. Madrid: Alianza.
Capitulo 1: “El concepto de Psicologia Cognitiva”.

BAQUERO, Ricardo (2001). “Las controvertidas relaciones entre Aprendizaje y
Desarrollo”. En Baquero, y Limon Margarita (2001),” Introduccién a la Psicologia del
aprendizaje escolar”, Bernal: Ediciones UNQ.

FRIGERIO, G. Y DIKER, G. (2008) “Entre lo comun y lo especial, la (pretenciosa)
pretension de la diversidad”. Carlos Skliar y “Educacion y construccién de lo comun.
Reflexiones desde la historia de la educacion latinoamericana”. Lidia Rodriguez en
“Educar: posiciones acerca de lo comun”.Editorial Del estante.

MOLL. L. (Comp.)(1993) “Vigotsky, la zona de desarrollo préximo y la colaboracion
entre pares”, Jonathan Tudge en “Vigotsky y la educacion”. Aique.

GIROUX,H. “Reproduccién, resistencia y acomodo en el proceso de escolarizacion”
Primera parte: teoria y discurso critico. C4p.3 en “Teoria y resistencia en
educacion”.

Ed. S XXI.

SCHLEMENSON DE ONS, S.(Comp.)(1999) “Cuando el aprendizaje es un
problema”.Silvia Bleichmar, Antonio Castorina, Graciela Frigerio, Montserrat de la
Cruz. Coediciones Paideia.

FRIGERIO, G. Y DIKER, G. (Comp.). “Pensar la escuela y el poder después de
Foucault”, Inés Dussel en “Educar: ese acto politico”.

POZO, J.(1997)."Teorias cognitivas del aprendizaje”. Cap.1y 7. Ed. Morata.
BOURDIEU, P Y PASSERON, J.C. La reproduccién. Elementos para una teoria del
sistema de ensefianza. Edit. Laia. Barcelona. 1977
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FERREIRO, E. Y TEBEROSKY, A.(1979) “Los sistemas de escritura en el desarrollo
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UNIDAD 4: La Educacion Popular como concepcion poli  tico- educativa de
inclusién social de jovenes y adultos.

FREIRE, P. “La educacién como practica de la libertad”. Ed. Siglo Veintiuno, 2001.
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y UNIDAD 5: Educacién de jévenes y adultos: caracte  risticas y normativa
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.S
£ ™\ 200 ANOS
BICENTENARIO Direcoidn Gerersl oe é

\ /] o
¥ ARGENTINO Cultura y Educacio

Bueno
LA PRO

- ]
=t
S
-

=2

OVIDE MENIN. “Psicologia de la educacién del adulto”. (2003) Cép. 2 y 3. Ed.
Homo Sapiens.
PORTAL EDUCATIVO, “ABC” de la Direccion General de Cultura y Educacion.

www.abc.gov.ar
PORTAL EDUCATIVO, “EDUC.AR” del Ministerio de Educacion de la Nacion.

www.edu.ar

PORTAL MTEYSS, “red de formacidn continua, programa formacion para el
trabajo”. www.trabajo.gov.ar

BRUSILOVSKY, S.(2007). “educacion escolar de adultos. una identidad en
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ANEXO 5

Cobertura de Cargos de Inspectores de Enseflanza par a la Supervision de la

Modalidad Educacion de Adultos

NIVEL /MO A LD A D . oottt et et et et et et et et e e e e e e e e ettt et

EVALUACION INFORME ESCRITO VISITA A ESCUELA
CLAVE ALFANUMERICA: ...ttt e it e e e e e e e e e e e e et e e e
APELLIDO Y NOMBRE DEL ASPIRANTE: .. e e e e e e e e

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1. DESCRIPCION DE SITUACION:

Fuentes de datos utilizadas
Relaciones planteadas.
Puntaje maximo: 2 (dos)

Puntaje obtenido:

2. INTERPRETACION:

| Adecuacién de los instrumentos de
observacién a la realidad observada.
Presencia, jerarquizacion y relacién de
las categorias de analisis.
Consideraciones valorativas de la
realidad observada.

Puntaje maximo: 3.50 (tres con 50/100)

Puntaje obtenido:

3. PROPUESTAS:

Adecuacién al interlocutor y a la
situacion planteada.

Orientacién tedrica y practica.
Pertinencia y viabilidad de las propuestas
Puntaje maximo: 3 (tres)

Puntaje obtenido:




4. ESTRUCTURA DEL DISCURSO:

" Claridad en la organizacion y

presentacion de las ideas

. Precision léxica.

. Ortografia, legibilidad y presentacion.
Puntaje maximo: 1.50 (uno con 50/100)

Puntaje obtenido:

ftem 1o tem 22— item 3- L tem A

CALIFICACION TOTAL: oottt e e e e
(Escala de Valoracién: 1 a 4,99 Desaprobado/5a 1l 0 Aprobado)

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA

FIRMA DEL ASPIR AN T E . oo e e e e e e e e et et et e e e e e e e
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ANEXO 6
Cobertura de Cargos de Inspectores de Enseflanza par _a la Supervision de
la Modalidad Educacion de Adultos
EVALUACION ENTREVISTA

NIVEL / MODALIDAD: ...ttt ettt et ettt
Apellido y NOMDre: ...
DA TP PP PPUPRTPP

[T ] = AT

ASPECTOS A EVALUAR OBSERVACIONES

1. Capacidad comunicacional. Habilidad
para transmitir oralmente el
posicionamiento en el rol.

2. Presencia y desarrollo de categorias
de andlisis pertinentes al tema vy/o
probleméatica abordada y en relacion con
el cargo para el que se aspira.

3. Argumentacion pertinente. Claridad
en la expresion y presentacion de ideas.

4. Adecuacion al interlocutor y a las
situaciones planteadas.

Puntaje maximo: 10

Puntaje obtenido:

ESCALA DE VALORACION: 1 a 4,99 Desaprobado /5 a 10 Aprobado
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ANEXO 7

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefianza par _a la Supervision de

la Modalidad Educacién de Adultos

NIVEL / MODALIDAD ... et e e e et et e e e e et et e e e et et e
EVALUACION DEL COLOQUIO

Terna N°: ...... Apellido y Nombre del Aspirante: ........cccocevvii i i,

ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES

1.- PRODUCCION INTELECTUAL:

- Contenidos y fundamentacion.

- Aporte de ideas y experiencias.

- Planteo de relaciones.

- Adecuacion y pertinencia del argumento a la
problematica planteada.

- Vinculacion entre teoria y préctica.

- Precisién y claridad de la exposicion

- Pertinencia y especificidad en las propuestas y
orientaciones elaboradas desde el rol.

- Pertinencia y especificidad en las conclusiones
elaboradas.

Puntaje maximo: 7 (siete)

Puntaje obtenido: .............coo i

2.- PARTICIPACION GRUPAL:

- Equilibrio en la participacién.

- Aportes al fortalecimiento y regulacion de la
dindmica del grupo.

- Actitud asumida ante situaciones de consenso y
disenso.

- Adecuacién, pertinencia y precisiéon de las
intervenciones.

Puntaje maximo: 3 (tres)
Puntaje obtenido: .............cei i,

ltem 1: .......coeeneal. ltem 2: ............... CALIFICACION TOTAL:...coevvvvreenr..

(ESCALA DE VALORACION: 1 a 4,99: Desaprobado / 5 a 10 Aprobado)

FIRMA DE LA COMISION EVALUADORA

FIRMA DEL ASPIRANTE: .. o e e
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ANEXO 8

Cobertura de Cargos de Inspectores de Enseflanza par a la Supervisidén de

la Modalidad Educacién de Adultos

PLANILLA DE NOTIFICACION

DATOS DEL ASPIRANTE:
APEIAO Y NOMDIE. .. e

Tipo Yy NUMeEro de DOCUMENTO... ..ottt e

Cargo / MOAUIOS / HOTAS. . .. e

EstableCcimiento. ...ccvoeiii e s [BIES3 { §1 o T
RESULTADOS OBTENIDOS:

Prueba Escrita: (1)
Entrevista: (2)
Coloquio: (3)
Puntaje Convertido: (4)
PROMEDIO GENERAL: (1-2-3-4)

Notificacién del Docente Fecha
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ANEXO 9

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefilanza par a la Supervisidén de

la Modalidad Educacién de Adultos

ACTA DE OFRECIMIENTO
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR

En la ciudad de.......cooiii i e e @ dias del
mes de ..........cciiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeen... de 20......., se hace presente
convocado por la DIirecCion...........ccooeee i iii i iiiie i i i ee e €L [ @ ST
PP B I |\ T8 B AP PRP
que se desempefia en el cargo de................... titular de la

B\ del Distrito de .........ocoviiiiiii s

. ¥ que integra el listado de aspirantes aprobados para cubrir el
cargo de Inspector de Enseflanza correspondiente al Nivel/Modalidad

ocupando el ......... lugar del mismo.

Se propone al docente la cobertura, con caracter
provisional / suplente del cargo de Inspector de Ensefianza del Nivel /
Modalidad....................c.e e iee oo oo del distrito de ...l QUE

se halla desCUbIerto POr ... e

Ella Sr. /| a..ccoccoiiiiiii e manifiesta
aceptar / no aceptar el cargo propuesto, dejando constancia de que la
aceptacion implica el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la

normativa vigente para el cargo.

De conformidad con el Art. 75 inc 4°del Decreto
2485/92 y la Resolucién 4088/04 el /Sr. /a.................. e eev v vnnn.a20.S0lCItA
se releve a dicho cargo, los médulos y /o horas cat  edra y/o cargos que a

coNtiNUACION S detallan: oo

Director Inspeccién General

Firma del Docente
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ANEXO 10

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefilanza par a la Supervisién de

la Modalidad Educacién de Adultos

FORMULARIO DE PROPUESTA
ASIGNACION DE FUNCIONES JERARQUICAS DE INSPECTOR DE
ENSENANZA

NIVEL / MODALIDAD A SUPERVISAR: ... ..o e e e e e

CARACTER: Provisional / SUPIENTE..........oe vt e e
D B30 I N 1 P
REGION .o it e e e e e e e,
MOTIVO de la necesidad de cobertura..........cocooiiiiiiiiii e

CORRESPONDE al docente propuesto en razén de: ( indicar prioridad y orden
Lo T 0 =T ] o )
DOCENTE TITULAR / PROVISIONAL / SUPLENTE reemplazado ...................

Visto la necesidad de cubrir el cargo de referencia, esta
DirecciOn ...........cocoiiii i i i i i i .. informa que  corresponde la
asignacion de funciones al docente cuyos datos se consignan, habiéndose
cumplido las pautas de la normativa vigente.
APELLIDO Y NOMBRE: .............occoiiieeve e ieeee ... DNINO
CARGO/ MOD. / HS. CAT. DEL QUE ES

ESTABLECIMIENTO: ......ccovivviieeieeee oo DISTRITO e,
CARGO / S QUE DESEMPENA ACTUALMENTE: ....couviii it e e,
FECHA A PARTIR de la cual prestara las funciones asighadas ......................

El docente quedar4d relevado de las funciones

0 PP o | 11 F= Y g0 1V [



desempefia actualmente, mientras ocupa el cargo de mayor jerarquia que se le
asigna, conforme Art. 75 inc. 4 del Decreto 2485/92 y Resolucién 4088/04.

Se procede a comunicarlo a esa
Direccion de Inspeccion General a efectos del dictado de la Disposicién
respectiva.

Lugar y Fecha Director Inspeccion General
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ANEXO 11

Cobertura de Cargos de Inspectores de Ensefilanza par a la Supervisién de

la Modalidad Educacién de Adultos

FORMULARIO DE SOLICITUD DE LIMITACION DE FUNCIONES
JERARQUICAS TRANSITORIAS DE INSPECTOR DE ENSENANZA

Jefatura de Regién N° ......... solicita el dictado del acto
administrativo que convalide la limitacién de funciones jerarguicas transitorias
de Inspector de Ensefianza, a partir del ...... de ............ 2010 al
docente.........oo v vii it iei i i i i e DNEONO
que fuera asignado por DISPOSICION N°............de fecha .............c.cccceennnnn.

Causa de 1A IMITACION .ottt e e e e ettt et et et eanens

MIOAUIOS ... et et e s s e e et et et et e e et e e e e e e e e e e aaas
de la Escuela... ..o ii i N
el diSTItO A& .o e e e e e s e e e
Lugary Fecha ...,

Inspector Jefe Regional

OBSERVACION: Adjuntar copia de la Disposicién de asignacién de funciones
jerarquicas transitorias.
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ANEXO 12
Cobertura de Cargos de Inspectores de Enseflanza par a la Supervision de la
Modalidad Educacién de Adultos

ASIGNACION DE FUNCIONES TRANSITORIAS DE INSPECTOR DE ENSENANZA
PLANILLA RESUMEN

SITUACION DE REVISTA CALIFICACION FINAL
Conver.
. Promedio
N° de C/ Func. | Cargo/ Informe Puntaje
Apellido y Nombre DNI ; Establec. | Distrito Entrevista | Coloquio
Orden Trans. Mod/Hs Escrito

Obs.

Firma

Firma y Aclaracion Firma y Aclaracién Firma y Aclaracion




