Direccion General de

Plan de Supervision 2010

Educacion Agraria

Fundamentacion:

El siguiente Plan de Supervisién constituye una herramienta organizativa para la
labor anual de los Inspectores Técnicos y Contables que se desempenan en
correspondencia con esta Direccién de Educacién Agraria, resultando un aporte de
suma utilidad para el plan estratégico distrital.

Aqui se establecen contenidos, actividades, plazos, recursos metodoldgicos y
evaluacion que sugiere esta Direccion como Plan de Supervisidn y acompafiamiento a
los supervisores de Educacién Agraria durante el Ciclo Lectivo 2010.

1. Contenidos:

A. Escuelas de Educacion Secundaria Agraria.

Area Técnica

Matricula

Cursos, grupos de taller. Indices de retencion. Antecedentes. Evolucion. Fracaso

escolar. Seguimiento de egresados.

Calidad de vida de los alumnos

a) El Comedor escolar como proyecto educativo. Funcionamiento. Menu. Educacién en
valores (documento de la Direccién de Educacion Agraria).

El comedor como ordenador del Plan Anual de Produccién (documento de la Direccion
de Educacién Agraria).

b) Transporte de alumnos: Institucionalizacidn del mismo (documento de la Direccion
de Educacion Agraria 2010).
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c) Residencia estudiantil: estado e higiene, orden. Organizacion del tiempo libre.
Acuerdo Institucional de Convivencia (AIC). Consejo Institucional de Convivencia

(documento de la Direccidon de Educacion Agraria).

Secciones didactico productivas

Su consolidacion como entornos formativos de la tecnicatura.

Acciones en las distintas dimensiones del proyecto institucional (pedagdgico-didactico,

administrativo-organizacional y socio-comunitario).

Estado y desarrollo. Equipamiento. Plan anual de Produccion. Documentacion.
Participacidon de alumnos. Plan de mejoras. Concepto de mddulo (integracion con otros
sectores). Relacidon con el comedor. Representacion del contexto socio-productivo.

Cadena de valor (documento de la Direccion de Educacién Agraria).

Planes de Mejora

Pertinencia del plan con el proyecto educativo institucional y con el contexto socio-
productivo. Pertinencia con el disefio curricular y su desarrollo. Monto asignado.

Ejecutados y en procesos. Instalacion del equipamiento.

Disefio curricular

Cumplimiento del disefio (prescripcidon jurisdiccional). Res N° 88/09 y N° 3828/10.
Participacidon en capacitaciones.

Planificacién docente. Libros de aula.

Producciones de alumnos (carpetas, mddulos, apuntes).

Trabajo en los entornos (Disposicién N° 10/2009 para Ciclo Basico Secundario Agrario

y nueva disposicion para Ciclo Superior Secundario Agrario).

Evaluacion de la calidad educativa

Duplas. Tutores. Temas. Recortes. Valor agregado. Antecedentes.

Proyectos cooperativos.
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Evaluacién Institucional participativa (documento de la Direccion de Educacién Agraria
abril 2010).

Trabajo en zona

Integracién. Participacion en reuniones mensuales.

Representatividad y aportes. Relacidon con el Consejo Consultivo.

Area Contable

Marco juridico

Marco juridico de las Asociaciones Cooperadoras. Personeria Juridica. Reconocimiento

oficial. Convenio de Colaboracion.

Requisitos de Organismos de Control

Libros obligatorios, otros registros, documentacion respaldatoria.

Documentacion pre y pos asamblearia ante la Direccion Provincial de Personas
Juridicas.

Planilla de informacion anual ante la Direccidon de Cooperacidon Escolar.

Presentacidon a nivel municipal, provincial y nacional de obligaciones impositivas vy

previsionales.

Accionar de la Asociacion Cooperadora

Integraciéon de la Comisidon Directiva. Insercidon en la comunidad. Accidon coordinada
con la escuela.

Plan anual de produccion.

Prioridad en el ordenamiento de sectores productivos con la organizacion del comedor
escolar.

Manejo de fondos y demas inventarios de la Asociacion Cooperadora.

Circuitos administrativos y controles de la Asociacion Cooperadora y de las secciones
didactico-productivas.

Destino de los excedentes.

Estados patrimoniales (Actas de Recuento Fisico).
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Asesoramiento a directivos y cooperadores en ejecucion de obras por administracion.

B. Centros de Educacidon Agraria con oferta de la Tecnicatura en Produccion

Agropecuaria.

Area Técnica

Si el Centro de Educacion Agraria (CEA) posee como oferta la Tecnicatura en
Produccién Agropecuaria, debe cumplir con las pautas organizativas que corresponden

a las escuelas de Educacién Agraria.

En lo referido a la oferta de educacién no formal agropecuaria se debe trabajar:

Actores y redes.

Diagnéstico socio productivo del area de influencia.

Oferta educativa. Pertinencia de cursos (Disposicion N° 45/09).
Procedencia de matricula.

Seguimiento de egresados.

Medicion del impacto obtenido.

Estados administrativos:

Documentacion obligatoria (Resolucion N° 5676/08): libros de inspeccion, de firmas
de alumnos, de firmas de personal. Planillas de POF y POFA. Proyecto institucional.

Planificacidn de cursos. Legajo de personal. Convenios.

Planes de Mejora

Promover la inscripcion del CEA en los mismos.
Pertinencia del plan con el proyecto institucional y con el contexto socio-productivo.

Monto asignado. Ejecutados y en procesos. Instalacion del equipamiento.

Trabajo en zona

Integracién. Participacion en reuniones mensuales.

Representatividad y aportes. Relacidon con el Consejo Consultivo.
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Area contable
Lo referido a escuelas secundaria agrarias (ESA).
C. Cogestion — FACEPT

Participacidn conjunta de inspectores técnicos y contables en el programa de
supervisién cogestiva, elaborado entre la Direccién de Educacién Agraria y la

Federacién de Asociaciones de Centros Educativos para la Produccion Total.
2. Actividades

- Se propone cuatro visitas por afio a cada uno de los servicios de educacién

agropecuaria.

- Si bien es ideal la visita conjunta de Inspectores Técnicos, Contables y de Area,
cualquiera de los inspectores que visite individualmente un servicio debe abordar los
contenidos aqui planificados, mas alld de la especificidad dado su rol de docente

supervisor.
- Deben promover la organizacion y participaciéon en las reuniones mensuales de
zona.

3. Plazos:

e Marzo- abril: 1° visita.
« Mayo-junio-julio: 2° visita.
« Agosto-septiembre: 3° visita.

e QOctubre-noviembre: 4° visita.

La cuarta visita podra coincidir con la instancia institucional de evaluacién de calidad

en Educacion Agraria.
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El Director de la escuela sera calificado en forma conjunta por los Inspectores

Técnico, Contable y Areal.

4. Recursos metodologicos

« Plan de Supervision.

« Actas de visitas.

« Reuniones con equipo técnico de la Direcciéon de Educacidon Agraria.

« Participacién en Consejo Consultivo de Educacion Agraria.

« Andlisis y visado de estados administrativos. Sugerencias.
Recomendaciones.

» Entrevista, visita, recorrido y asesoramiento.

» Observacion de clases.

* Presencia en reuniones.
5. Evaluacion:
Se llevaran a cabo cuatro reuniones anuales de Inspectores Técnicos y Contables con

la Direccion de Educacién Agraria, en las que se analizard el estado de avance del

proyecto.
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